ZESPOL SZKOL
78-320 Polczyn-Zdroj, ul. St. Staszica 6
tel. 94 36 62 083, fax 94 36 65 040

Zespot Szkot
w Polczynie-Zdroju

WARIANT ,C”
ZESPOLU SZKOL W
POLCZYNIE-ZDROJU

Organizacja, zasady, procedury

1. Podstawy prawne wprowadzenia ksztalcenia w wariancie ,C".
2. Rozwigzania organizacyjne w szkole ksztatcenie w wariancie ,C".

3. Zarzadzenie dyrektora o wprowadzeniu hybrydowej (mieszanej) organizacji
ksztatcenia.

4. Regulamin organizacji pracy szkoty w okresie wprowadzenia hybrydowej formy
ksztatcenia.

5. Zarzadzenie dyrektora o sposobie o zasadach zaliczania wymiaru godzin
poszczegblnych zaje¢ realizowanych z wykorzystaniem ksztatcenia na odlegtosc¢.

6. Polecenie stuzbowe dyrektora wykonywania innych zadan przez nauczyciela
w ramach pensum.

7. Wzér umowy uzyczenia sprzetu komputerowego.

8. Regulamin pracy zdalnej - dla pracownikéw administracji i obstugi.



PODSTAWY PRAWNE WPROWADZENIA KSZTALCENIA W FORMIE ,C"

W sytuacji zwiekszonego ryzyka zagrozenia zarazeniem Covid-19, Minister Edukacji
Narodowej upowaznit dyrektora szkoty do wprowadzenia takich zasad ksztatcenia, ktére moga
ograniczy¢ zachorowalno$¢ uczniéw i pracownikéw.

Podstawy prawne do wprowadzenia hybrydowego ksztatcenia:

1) Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19 (Dz.U.z 2020 r. poz. 1389)

§1. 1. W roku szkolnym 2020/2021 ogranicza sie w catosci lub w czesci
funkcjonowanie publicznych i niepublicznych jednostek systemu oswiaty, w ktorych
odpowiednio wszystkie lub poszczegélne zajecia zostaly zawieszone na podstawie
przepiséw wydanych na podstawie odpowiednio art. 95a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), w brzmieniu obowiqzujqcym przed
dniem 1 wrzesnia 2017 r.,, art. 32 ust. 11 oraz art. 47 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19.

2. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wprowadza sie na czas, na jaki
zostaty zawieszone odpowiednio wszystkie lub poszczegdlne zajecia.

3. Ograniczenie funkcjonowania jednostki systemu osSwiaty nie dotyczy zajec¢
praktycznych realizowanych u pracodawcéw przez tych uczniow branZowych
szkét 1 stopnia bedgcych miodocianymi pracownikami, ktérzy w okresie
ograniczenia realizujq zajecia zzakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia
zawodowego teoretycznego na terenie szkoly lub innej jednostki systemu oswiaty, do
ktérych uczeszczajq.

§ 2. 1. W jednostce systemu oswiaty, ktdrej funkcjonowanie zostato w catosci lub
w czesci ograniczone zgodnie z § 1 ust. 1, zawieszone zajecia sq realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

2) W przypadku, gdy zawieszone zajecia nie mogq by¢ realizowane w sposob,
o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor jednostki systemu osSwiaty ustala inny sposob
realizowania tych zajec.

3) W przypadku zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego, przepisy ust. 11 2

stosuje sie do:

1) teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

2) turnuséw doksztatcenia teoretycznego mtodocianych pracownikéw;

3) zajec praktycznych - wytqcznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego
zawodu wynika mozliwo$¢  realizacji  wybranych  efektéw  ksztatcenia
z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ustalonego przez dyrektora jednostki systemu oswiaty

4. Sposob realizacji zadan jednostki systemu oswiaty innych niz realizacja zajec¢
ustala dyrektor tej jednostki.



5. 0 sposobie realizacji zaje¢ i innych zadari jednostki systemu oswiaty dyrektor
tej jednostki informuje organ prowadzqcy te jednostke oraz organ sprawujqcy nadzor
pedagogiczny.

2) szporzqdzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w bezpieczenistwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1166 ze zm.
w 2020 r. poz. 1386)

§ 18. 2a. Dyrektor, za zgodq organu prowadzqcego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wtasciwego paiistwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moZze
zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

2b. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2 i 2a, mogq by¢ wydane
takze ustnie, telefonicznie, za pomocq srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocq
innych $rodkéw tgcznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

2c. Zawieszenie zajeé, o ktérym mowa w ust. 2a, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci
grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub
placéwki, w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajec.

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 23 pazdziernika 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w
zwigzKku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia
2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz. U. poz. 1389, 1830 i 1859) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

»§ 1a. 1. Od dnia 24 paZdziernika 2020 r. do dnia 8 listopada 2020 r. na
obszarze kraju ogranicza sie funkcjonowanie publicznych i niepublicznych:

2. ) szkét ponadpodstawowych

§ 2. 3a. W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkot, placéwek
i centréw zgodnie z § 1a, zajecia sq realizowane z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 30c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, z wyjqtkiem zajec¢
prowadzonych w szkole, o ktérych mowa w ust. 3fpkt 11§ 1a ust. 2.”,

4) Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choroéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
art. 15f. Zwolnienie mtodocianego pracownika odbywajgcego
przygotowanie zawodowe z obowigzku swiadczenia pracy

1. W okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostki
systemu oswiaty wprowadzonego na podstawie przepiséw wydanych na podstawie
art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.
910 i1378) pracodawca zwalnia miodocianego pracownika odbywajgcego
przygotowanie zawodowe z obowiqgzku Swiadczenia pracy.



ROZWIAZANIA ORGANIZACYJNE W ZESPOLE SZKOL W POLCZYNIE-
ZDROJU - KSZTALCENIE W WARIANCIE ,,C".

Zakres czeSciowego ograniczenia funkcjonowania szkoty ze wzgledu na
lokalizacje szkoty w strefie czerwonej i rozporzadzenie z dnia 23 pazdziernika
2020 zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19

<4 wszyscy uczniowie realizuja nauczanie w miejscu zamieszkania z wykorzystaniem
narzedzi wdrozonych przez szkote do nauczania zdalnego.

4+ wszelkie kétka zainteresowan i zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze ulegajq zawieszeniu;
4 lekcje i zajecia odbywajg sie zgodnie z rozktadem lekeji z poczatku roku szkolnego;

4+ wszyscy nauczyciele pozostajg w budynku szkolnym i za pomoca szkolnego tgcza
internetowego prowadza zajecia z wykorzystaniem dostepnych technik;

4+ od dnia 26.10.2020 dyzury pelnione przez nauczycieli zostajg zawieszone do dnia
08.11.2020.;

<4 wszystkie zajecia praktyczne prowadzi sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é wytgcznie w zakresie w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektéw ksztalcenia z wykorzystaniem tych
metod i technik;

4+ w okresie od 24 pazdziernika do 8 listopada biezacego roku uczniowie branzowych
szk6t 1 stopnia, bedacy miodocianymi pracownikami sa zwolnieni z obowigzku
$wiadczenia pracy na mocy art. 15f specustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z COVID-19;

4+ w uzasadnionych przypadkach za zgodg Dyrektora Szkoty mozliwe jest prowadzenie
zaje¢ w miejscu zamieszkania z wykorzystaniem prywatnego tgcza internetowego.

mgr inz. Kryst\fa Kawicz-Zabska



ZESPOL SZKOL
78:320 Polezyn-Zdrdj, ul. St. Staszica 6
tal. D4 38 62 083, fax 94 36 65 040 Zatacznik 2
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 25 / 2020
z dnia 26 pazdziernika 2020 r.

Regulamin organizacji pracy szkoly od dnia 26 pazdziernika 2020 r
w systemie zdalnym

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin organizacji pracy w systemie zdalnym okresla formy i spos6b realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego w Zespole Szkét w Potczynie-Zdroju w okresie
czeSciowego ograniczenia jej funkcjonowania ze wzgledu na zwigkszone ryzyko zagrozenia
uczniow i pracownikéw zakazeniem Covid-19.

2. Cze$ciowe zawieszenie funkcjonowania szkoly zostalo podjete przez Dyrektora po
wprowadzeniu rozporzadzenia z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

3. Czas ograniczenia funkcjonowania szkoty jest okreslony rozporzadzeniem z dnia 23
pazdziernika 2020.

4. Regulamin obowigzuje catg spoleczno$¢ szkolng i wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Zespole Szkét w Potczynie-Zdroju.

5. Za organizacje realizacji zadan szkoly, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

§2.

Zasady organizacji pracy szkoty
1. W okresie od 26 pazdziernika 2020 roku organizacja procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego wyglada nastepujgco:

1) w Zespole Szkét w Potczynie-Zdroju zajecia dydaktyczne sa prowadzone zdalnie, zgodnie z
planem lekcji. Zajecia realizowane sa za pomoca dostepnych technik;

2) $wietlica szkolna zostaje wytgczona z uzytkowania;
3) wszelkie kétka zainteresowan i zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze ulegajg zawieszeniu;
4) ogranicza sie funkcjonowanie biblioteki szkolnej;

5) pracownikéw szkoly przebywajacych na terenie placéwki obowigzuje rezim sanitarny i
obowiagzek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa;

6) pracaspecjalistow i pedagoga szkolnego pozostaje bez zmian;

7) uczniowie odbywajacy nauke na odlegto$¢ maja prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej. Kontakt z pedagogiem telefonicznie oraz
mailowo: m.kalinowska@zspolczyn.edu.pl

8) w przypadku zaistnienia potrzeby konsultacji z nauczycielami wychowawcy klas przekaza
uczniom ustalone godziny dyzurdw i formy kontaktu.



9) Dyrektor szkoly przyjmuje interesantéw w godzinach od 10:00 - 13:00 w gabinecie
dyrektora mieszczacym sie na parterze budynku.

§3.
Nauczanie zdalne i zasady jego prowadzenia - obowiazuje uczniéw Zespotu Szkot w
Potczynie-Zdroju

1. Przepisy zawarte w § 3 dotyczg uczniéw Zespotu Szkét w Potczynie-Zdroju.

2. W okresie czeéciowego czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie
forme ksztalcenia na odleglos¢.

3. Podstawowg platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
Librus Synergia oraz platforma Microsoft Office 365.

4, Na platformie edukacyjnej zalozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniéw.
5. Kontakt z rodzicami odbywac sie bedzie przez Librusa lub telefonicznie.

6. Szkota, realizujac ksztatcenie na odlegto$é wykorzystuje systemy Librus i platforme
Office 365

7. Szkola realizujgc ksztatcenie na odleglto$¢ wykorzystuje réwniez inne platformy
internetowe, m.in:

1) www.epodreczniki.pl

2) www.gov.pl/zdalnelekcje
3) www.cke.gov.pl

4) www.lektury.gov.pl

5) www.kopernik.org.pl

6) www.etwinning.pl
7) www.muzykotekaszkolna.pl

8) www.przystanekhistoria.pl

9) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinnin
10) https://plkhanacademy.org/

11) https://learningapps.or

12) Youtube, blogi, inne

7. Z platform internetowych korzystaja:

1) wuczniowie;
2) nauczyciele.

8. Nauczyciele na w/w platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online (lekcja nie moze trwaé krécej niz 30 minut i nie diuzej niz 45
minut);

2) zamieszcza¢ i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszczal i wykorzystywac prezentacje;



4) zamieszcza¢ i wykorzystywaé linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszczaé i wykorzystywa¢ zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia

6) przeprowadzac testy i sprawdziany diagnostyczne z wykorzystaniem narzedzi online.

9. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaje¢ online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania sig¢ on - line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac¢ sie z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez
ich uzycia - w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielami danej szkoly i po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie
realizacji zajec.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych
w pkt 8;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okresSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcym podstawe do oceny
pracy ucznia;

12. Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie
ma dostepu do odpowiedniej platformy lub Internetu:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke mailowa dyrektora
szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowaweca informuje o tym fakcie nauczycieli
uczacych w danej Klasie, ktorzy sg zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoéch dni

materiatéw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebrac rodzic/prawny opiekun lub
petnoletni uczen w ,0KIENKU”, umiejscowionym przy wejsciu gtéwnym do szkoty;

4) w szczegblnych przypadkach dopuszcza sie wystanie materiatéw poczta;



13. Poczawszy od 26 pazdziernika 2020 r. uczen lub jego rodzice nieposiadajacego
sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach
okres$lonych przez Staroste Powiatu Swidwinskiego. Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie
umowy uzyczenia. Wz6r umowy uzyczenia znajduje sie na stronie www.zspolczyn.edu.pl.

§4.
Formy wspélpracy dyrektora z nauczycielami i koordynowanie przez niego wspétpracy
Z uczniami i rodzicami.

1. Wspétprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

2. Problemy zgtaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicow w trybie pilnym maja by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych
przez Dyrektora poprzez Librusa, stuzbowego maila, wiadomo$¢ sms oraz poprzez komunikatory
internetowe i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.

4. Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy.

5. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie stacjonarnej z zachowaniem rezimu
sanitarnego.

6. Wychowawca czuwa nad prawidtowa dostepnos$cia uczniéw do zamieszczanych przez
nauczycieli materialéw i utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
0 kazdym zglaszanym przez rodzicéw i uczniéw problemie powinien bezzwtocznie zawiadomi¢
Dyrektora szkoty.

7. Kazdy pracownik pedagogiczny regularnie uzupelnia tresci ksztatcenia
wynikajace z podstawy programowej w dzienniku. Pracownicy pracujacy w formie zdalnej
poza ternem szkoty zobligowani sa do opracowywania cotygodniowych raportu.

8. Raport stanowi podstawe do rozliczenia godzin.

9. Raport powinien zawiera¢ zestawienie poszczegélnych Kklas, daty i godziny
zrealizowanych zaje¢, metody i formy oraz wykaz narzedzi oraz zasobow internetowych, ktére
wykorzystano do realizacji. Raport nalezy wysta¢ droga elektroniczng za pomocg maila
stuzbowego na adres Dyrektora i Wicedyrektora szkoty w kazdy poniedziatek nastepujacy po

uptywie poprzedniego tygodnia.

§5.

Zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczego6lnych oddziatach.

1. Dobdr tresci ksztatcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozkitadu
lekcji w poszczeg6lnych klasach oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez nauczycieli zmian
w programach nauczania.

2. Nauczyciel planujgc tre$ci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie



zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

3. Zakres nauczanych tresci zawartych w Planie pracy na dany tydzien wraz tematem i ze
zrédtem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbednymi informacjami,
nauczyciel przesyla uczniowi lub umieszcza w dzienniku Librus lub na platformie Microsoft
Office 365.

4, Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania od 30 - 45 minut.

5. Terminy wykonania zadain nie mogg by¢ =zbyt krétkie. Wiadomosci
i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi
zadaniami z pozostatych przedmiotéw.

6. Zaleca sig, aby instrukcje dla uczniéw byly proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi.

7. W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

§é6.

Ocenianie uczniéw w nauczaniu na odlegtos¢

1. Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zajec, brak dostepu do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb - tj. za pomoca
sms lub w wersji papierowe;j.

2. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé¢ poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

4. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomoca innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form
porozumiewania sie na odlegtos¢.

5. Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz Kkonsultacji w trakcie wyznaczonych
w tygodniowym planie godzin zajec.



§7.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym wpisujac temat lekcji, cele ksztatcenia

2. Odnotowywanie frekwencji uczniéw odbywa sie na podstawie aktywnosci i wpisuje
sie w Librusie.

§8.

Wspétpraca z rodzicami i formy wsparcia rodzicow.

1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z
nauczycielem
w razie pojawiajacych sie trudno$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywno$ci ucznia
w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnos$ci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice uczniow czuwajg nad prawidtowa pracg dziecka w domu
i terminami przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez
nauczyciela.

3. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz
uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

4, Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczgce postepow,
aktywno$ci uczniéw. O formie i terminie nauczyciel informuje rodzicow uczniéw przez
dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.

5. Specjaliéci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

6. Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych w
roku szkolnym 2020/2021 pomocg pedagogiczno-psychologiczng, zgodnie z
zaleceniami poradni pp.

7. Rodzice / prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez
czuwanie nad prawidtowo$cig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez
dzieci, kontakty z nauczycielami



§9.

Postanowienia konnicowe

1. Niniejszy dokument stanowi informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw o zasadach
nauczania na odlegto$¢ w wariancie ,,C”

2. Wychowawcy klas przekazuja rodzicom i uczniom dokument w formie pdf na
indywidualne konta ucznia i rodzica w dzienniku Librus.

3. Dyrektor szkoty przekazuje drogg elektroniczna dokument w postaci pdf nauczycielom
szkoty w celu zapoznania sie i przestrzegania.

4. Obowiazuje catkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan
prowadzonych w ramach ksztatcenia online.

5. Zobowiazuje sie uczestnikéw zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowe;j
i zachowanie kultury w komunikacji z nauczycielami.

6. Wszelkie uwagi, wnioski o organizacji i przebiegu zdalnego nauczania kierowac nalezy
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

7. Dyrektor szkoty peini dyzur w godzinach wskazanych w komunikacie na stronie
www.zspolczyn.edu.pl

8. W sprawach administracyjnych (wydawanie za$wiadczen, legitymacji, uzyczenie
sprzetu komputerowego, itp.) nalezy kontaktowa¢ sie elektronicznie z sekretariatem szkoty.
adres do kontaktu: sekretariat@zspolczyn.edu.pl

yrektor Szko



