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WSTEP

Podstawowsg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty i

osoby wspotpracujace ze szkolg jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie. Ponadto pracownik szkoty i osoba wspodlpracujaca ze szkota traktuje ucznia z

szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec uczniow

przemocy w jakiejkolwiek formie.

»dtandardy ochrony maloletnich” zawieraja wytyczne dotyczace postepowania w

przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci oraz uwzgledniaja sytuacje dzieci

niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1.
2.

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;
pracowniku szkoly — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkot
w Pofczynie-Zdroju, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub
inne osoby, ktére z racji petlnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny)
kontakt w szkole z matoletnimi;

osobach wspolpracujacych ze szkola - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw
firm 1 instytucji wspierajacych szkote; sa to m.in.: wolontariusze, stazysci,
praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Polezynie-
Zdroju;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod jego wiadza rodzicielska. Jezeli matoletni pozostaje pod wladza
rodzicielska obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich

obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze



10.

11.

12.

13.

dokonywa¢ czynnosci prawnych w imieniu matoletniego i ma za zadanie chronié¢
jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

osobie najblizszej maloletniemu — nalezy przez to rozumie¢ osobg wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka, rodzenstwo: siostr¢, brata, w tym rodzenstwo
przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a
w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez matoletniego;
przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciala matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumied
1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajagca prawo i1 obyczaje danego
spoleczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u maloletniego poczucie, ze jest nic niewarty, zly, niekochany,
niechciany, zagrozony i ze jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych;

zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby
zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw powodujace zaburzenia jego zdrowia i1/lub trudnosci
W rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace
si¢ umysSlne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste
cztonkow rodziny, a takze innych o0s0b wspdlnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym
seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u os6b dotknietych przemoca;

osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego,

ktory dopuszcza si¢ przemocy domowej;



14. Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada
wiedz¢ na temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy

domowej.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia
uczniéw 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletniego.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktéory zauwazy Ilub podejrzewa, ze uczen jest
krzywdzony, zobowigzany jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢
pierwszej pomocy.

3. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami
wewnetrznymi szkoty.

4. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stluzbowych uzyskaly informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

5. Pracownicy szkoty znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni
I maloletni - matoletni ustalone w szkole.

6. Pracownik szkoly w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, m.in. takie jak:

- uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

- uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

- uczen zebrze;

- uczen jest glodny;

- uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.;

- uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

- uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢, obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;
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podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia;
U ucznia pojawia sie niech¢¢ do lekcji wychowania fizycznego;
uczen nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
uczen boi si¢ opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;
uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny, itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje sie, samookalecza sig, itp.;
uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
uczen uzywa srodkow psychoaktywnych;
uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);
w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowacé
elementy/motywy seksualne;
uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;
uczen ucieka z domu;
nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
uczen moOwi 0 przemocy.
Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepuja okreslone zachowania
rodzicow/opiekunéw, to podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony, bywa
szczegolnie uzasadnione. Niepokojace zachowania opiekundéw to:
opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje, lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;
opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;
opiekun mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,go6wniarz”);
opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt
poblazliwy, lub odrzuca matoletniego;
opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;



opiekun jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nicadekwatnie

do sytuacji;

opiekun wypowiada si¢ niespdjnie;

opiekun nie ma $wiadomosci potrzeb matoletniego lub neguje te potrzeby;

opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,;

opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $§rodkow odurzajacych.
Sygnatly ostrzegawcze wspierajace identyfikacje ucznia w kryzysie pomocne w
ocenie sytuacji nastolatka oraz ocenie ryzyka zachowan niebezpiecznych.
Zachowania, ktore mogg by¢ sygnatami kryzysu nastolatka:

wycofywanie si¢ z kontaktow z rodzing i1 przyjacidétmi, odwracanie si¢ od nich;

zainteresowanie lub wregcz zaabsorbowanie $miercig;

wyrazne zmiany osobowosci i nastroju;

trudnosci z koncentracja;

trudnosci w szkole;

obnizenie jakoS$ci pracy i ocen;

zmiana dotychczasowych zwyczajow dotyczacych jedzenia i snu (utrata apetytu lub

objadanie si¢, bezsenno$¢ lub nadmierna sennos¢);

utrata zainteresowania rozrywkami;

czeste uskarzanie si¢ na fizyczne dolegliwos$ci, przewaznie powigzane z emocjami,

jak bole gtowy, bole zotadka lub uczucie zmeczenia;

nieustanne znudzenie;

utrata zainteresowan dla rzeczy 1 spraw, o ktore dotychczas nastolatek si¢ troszczyt
(np. zaniechanie dbatosci o wyglad)

rozmowy o samobojstwie lub jego planowaniu;

oskarzanie si¢; “Jestem zlym cztowiekiem”

wypowiadanie komunikatoéw typu: ,,Jestem niczym”, ,,Nie warto si¢ mng
zajmowac”, ,,Chcialbym umrze¢”, Zamierzam si¢ zabic¢”, ,,Nie powinnam si¢

urodzié”



- wzrost impulsywno$ci: nagte impulsywne dziatania, jak akty agresji i przemocy,
zachowania buntownicze lub ucieczkowe (wynikajace z ogromnego napigcia
emocjonalnego);

- nagle ekscesy alkoholowe lub narkotykowe (bedace proba ,,znieczulenia si¢ w
cierpieniu” lub formg wotania o pomaoc);

- odrzucanie pomocy;

- wypowiadanie komunikatéw na temat beznadziejnosci zycia, braku wyjscia,
wlasnej bezwartosciowosci;

- odrzucanie otrzymywanych pochwat lub nagrdd;

- nagle przejscie z depresji do stanu pogody i zadowolenia.

- rozdawanie kolegom swoich ulubionych przedmiotéw; oddawanie domowych

zwierzakow w dobre rece.

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

§1.
Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Szkét w Polczynie-Zdroju oraz

dopuszczania do kontaktu innych osob z maloletnim (wolontariuszy, praktykantow i in.)

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie —
Karta Nauczyciela oraz obowigzkiem weryfikacji kandydata do zatrudnienia w
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych 1 przepisach
wykonawczych oraz obowigzkiem weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢
ze ,Standardami ochrony maloletnich”. Potwierdzenie zapoznania si¢ z wWw.
dokumentem sktadajg w formie o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do jego

przestrzegania. Oswiadczenie zostaje umieszczone w aktach osobowych lub



dotagczane do uméw o S$wiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej lub praktyki

zawodowej - Zalacznik nr 1

§2.
Zasady bezpiecznych relacji uczniow i pracownikow szkoly, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi a pracownikami szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji
I potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Pracownicy szkoly dziataja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa

powszechnego, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien

i kompetenciji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoly z uczniami obowigzujg wszystkich

pracownikow (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow

I wolontariuszy.

Kazdy pracownik szkoty:

- w stosunku do ucznidw powinien cechowaé si¢ zyczliwo$cig, wyrozumiatoscia,
cierpliwoscig, a jednoczes$nie stanowczoscig 1 konsekwencja w  zakresie
przestrzegania obowigzujacych w szkole 1 spoteczenstwie zasad post¢powania,
norm moralnych oraz przepisow prawa,;

- nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obiektywizmem, sprawiedliwoscia,
bezinteresownoscig 1 szacunkiem w traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia;

- szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

- rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ mlodziezy oraz pozwala uczniom
wyraza¢ wlasne poglady w sposéb akceptowany spolecznie;

- pamigta, ze pierwszymi 1 glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

- traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby oraz
wspomaga¢ mozliwosci,

- wychowuje ucznidw w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow;

- uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie wlasciwych postaw;
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- wychowuje uczniow w duchu wspoéldzialania i wspdlzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa,

- uwzglednia potrzeby i1 dziata w interesie matoletniego;

- nie stosuje zadnej z form przemocy;

- ujawnia dane wrazliwe i1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego;

- nie nawigzuje zadnych relacji o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty,
zachowania, gesty lub udostepnianie matoletnim nicodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych itp.);

- reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne
zachowania innych wobec matoletniego;

- przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownik szkoly na zyczenie

ucznia zapewnia obecnos$¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W komunikacji pracownikoéw z uczniami zabrania sig:
wykorzystywania wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (np.:
zastraszania, przymuszania, grozb);
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania,
pomijania, obnizania statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie ucznia z powodu jego
zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, swiatopogladu czy
sytuacji majatkowej, o$mieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania
uczniéw i wysmiewania;
stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak, ciggnigcie za wlosy,
pocigganie za uszy;
umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych ucznia rysunkow, zdje¢ 1 filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow;
stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici;
stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;
publikowania prywatnych zdj¢¢ ani innych informacji o uczniu i jego rodziny

w osobistych mediach spotecznos$ciowych, bez zgody zainteresowanej strony;



- ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopogladzie, religii;

- naruszania prywatno$ci ucznia, jezeli sytuacja tego nie wymaga, np. nie wchodzi pod
prysznice i do szatni na zaj¢ciach wychowania fizycznego bez poinformowania o tym
uczniéw badz pozwolenia;

- przyjmowania prezentéw od ucznia oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sg drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze $wietami w roku szkolnym np. kwiaty,
bombonierki, prezenty sktadkowe itp.;

- faworyzowania ucznia;

- nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez ucznia charakterze, obejmuje to takze formulowanie komentarzy
o charakterze seksualnym, stosowania zartow, uzywania gestow o seksualnym
podtekécie oraz =zabrania si¢ udostgpniania uczniowi tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

- zatajania informacji na temat mozliwo$ci wystepowania relacji, ktore charakteryzuja
si¢ w szczegolnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu ucznia przez pracownika,
badz pracownikiem przez ucznia; wszelkie takie sygnaty muszg by¢ przekazywane do

dyrektora w sposob gwarantujacy poszanowanie godnosci os6b zaangazowanych w

sytuacjg.

Kontakt fizyczny z uczniem

Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
1 godnosci.
A. Dozwolone formy kontaktu fizycznego to m.in.:

1. kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych;

2. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym - dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, dotyczacych
konfliktow  pomigdzy  podopiecznymi  (np. rozdzielenie  zwasnionych,
przytrzymanie, obezwtadnienie);

3. dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane

Z udzieleniem pierwszej pomocy);
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4.

zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.);

w uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych
dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich
zaliczy¢é mozna pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w  czynno$ciach
higienicznych, spozywaniu positkdw badz poruszaniu si¢ po szkole;

kazdorazowo nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

A. Niedozwolone formy kontaktu fizycznego

Niedopuszczalne s3a intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub

noszace znamiona:

1.

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie);

erotyzowania relacji (np. flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajace
spojrzenie);

seksualizacji relacji (np. obcowanie ptciowe 1 inne czynnosci seksualne).

Kontakt pracownikéw z uczniami bezposredni i online poza godzinami pracy
Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

by¢ $ciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkotag waznych dla
matoletniego  wydarzeniach  wymagajacych  wsparcia  osoby  dorosle;j,
zorganizowane przez szkole wyjazdowe formy itd.);

odbywa¢ si¢ w miare mozliwosci z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,
Office 365, e-maila stuzbowego.

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem
prawnym poza godzinami pracy szkoty, pracownik informuje o tym dyrektora
szkoty - rodzic/opiekun prawny ucznia oraz uczen musi wyrazi¢ zgodg¢ na taki
kontakt.

Jezeli  pracownicy  utrzymujg  relacje  towarzyskie  lub  rodzinne
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, to zobowigzani sa do zachowania
w poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw 1 ich

rodzicoOw/opiekundéw prawnych.



e Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe podczas wycieczek
szkolnych:

1. Opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami
0 organizacji wyjazdow 1 wycieczek szkolnych.

2. Przy organizacji noclegu/zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych.

e Bezpieczenstwo online

Pracownik szkoly jest swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan
w Internecie.

§3.
Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegolnosci zachowan niedozwolonych

1. Obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie szkoty.

2. Uczen, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.:
pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy u osoby doroste;.

3. Uczen jest zobowigzany do respektowania praw i wolnosci osobistej swoich
kolegow 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popeiiania btedoéw, do
wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych
norm i wartosci.

4. Uczen nie narusza praw innych ucznidw - uznaje prawo innych uczniéw
do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny.

5. Uczen zachowuje wysoka kulture w kontakcie z innymi uczniami.

6. Uczen kontroluje swoje zachowania i emocje pod katem wyrazania sagdow i opinii;
jest zyczliwy dla innych uczniéw 1 pracownikow, nie stosuje wulgaryzmow,
wypowiada si¢ w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

7. Uczen akceptuje i szanuje innych uczniow. Buduje relacje poprzez niwelowanie

konkurencyjno$ci miedzy uczniami w roéznych obszarach zycia, wzajemne
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10.

zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie problemow

1 konfliktéw migdzy soba.

Uczen okazuje zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw kolegdw/kolezanek i oferuje

im pomoc.

Uczen wyraza wlasne poglady, oceny i spojrzenie na $wiat w sposob wolny

od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych oséb:
a) agresjii przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia,
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska;
wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;
plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary;
grozby;
stalking;

C) agresjii przemocy psychicznej w roznych formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na S$cianach (np. w toalecie lub na Kkorytarzu,

spotecznosciowych);
wulgarne gesty;
$ledzenie, szpiegowanie;

obrazliwe SMSy i MMSy, itp;

w  mediach
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;
uporczywe wpatrywanie si¢ w osobg;

szantazowanie;

odwracanie si¢ 1 pomijanie w rozmowie;

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji ($rodkdéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek, itp.),
uzywanie ognia na terenie szkoty.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewlasciwe  zachowanie  podczas  wycieczek  szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, spozywanie substancji
prawem zabronionych.

Przynoszenie do szkoty substancji psychoaktywnych (alkoholu, narkotykow).
Rozprowadzanie i stosowanie substancji psychoaktywnych.

Wulgarne lub obrazliwe odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych oséb oraz wiasnosci
szkolne;j.

Kradziez - przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wlasnosci
szkolnej.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami - udzial w bojce.
Szykanowanie ucznidow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennos$ci
przekonan, religii, $wiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego 1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania (przemoc) uczniow wzgledem siebie.
Znecanie si¢ oraz wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana

przemoc, zastraszanie.
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17. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidéw - 0séb bez ich

zgody.

18. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

19. Stosowanie wobec innych ucznibw oraz innych o0s6b rdéznych form

cyberprzemocy.

§ 4.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

5.

ochrony maloletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do treSci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu pracownikom szkoty
oraz osobom wspotpracujacym ze szkota, jak i dzieciom, w czasie zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa i1 s3 monitorowane przez Ogoélnopolska Sie¢ Edukacyjng (OSE).

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu jest mozliwy:

- na zajeciach oraz kotach zainteresowan - pod nadzorem nauczyciela, innego

pracownika szkoty lub osoby wspotpracujacej ze szkota,

- w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem - nauczyciel, inny pracownik

szkoly lub osoba wspoélpracujaca ze szkota ma obowigzek informowania uczniow

0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel, inny pracownik szkoty

lub osoba wspotpracujaca ze szkota czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z

Internetu przez dzieci podczas lekciji.

6.
7.

Uczniowie nie majg dostepu do hasta, ktoére umozliwia korzystanie z sieci Wi-Fi.
W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.

Do obowiazkéw tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

- zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez

instalacje odpowiedniego oprogramowania,;

- aktualizowanie na biezaco oprogramowania.



Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu (,,Zasady bezpieczenstwa w Internecie”
umieszone na stronie szkoty).

Szkolna procedura reagowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy znajduje

si¢  Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty.

§ 5.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

Pracownicy szkoly, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku ucznia.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik szkoly moze skontaktowac si¢ z opickunem matoletniego i ustali¢
procedurg uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w
jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie

www.youtube.pl) w celach promocyjnych.
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§ 6.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

W szkole wdrozono polityke ochrony danych osobowych o0so6b fizycznych
(pracownikow, ucznidow, rodzicow/opiekundw) oraz powotano inspektora ochrony

danych.

Rodzice uczniow niepetnoletnich/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu

danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoty wdrozyl odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe ucznidow zarejestrowane w formie pisemnej (arkusze ocen,
za$wiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane
osobowe matoletnich) jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostepem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, gabinety psychologa,

pedagoga).

Dane osobowe matoletnich udostgpniane sg wylacznie podmiotom uprawnionym

do ich uzyskania.

§7

Ochrona maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami, zwlaszcza z trudno$ciami w komunikacji,
niepelnosprawnoscig intelektualng, powinni zosta¢ otoczeni szczegdlng opieka. Od
pracownikow szkoty oczekuje si¢ w takich przypadkach szczegolnej wrazliwosci.
Pracownicy zostali zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ danego
matoletniego lub z konieczno$cia zawiadomienia nauczyciela specjalisty (pedagog
specjalny, psycholog, pedagog), ktory np. stosuje komunikacje zastepcza.

Jezeli zachodzi potrzeba pomocy wychowankowi 2z niepetnosprawnoscia
w czynnoS$ciach osobistych, personel winien jej udziela¢ z pelnym zrozumieniem
problemu oraz za zgoda opiekundéw. Przy udzielaniu takiej pomocy nalezy
kierowac si¢ nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

W naglym wypadku, gdy ten rodzaj pomocy jest potrzebny, opiekunowie powinni
zosta¢ o tym powiadomieni tak szybko, jak to jest mozliwe. Dzieci 1 mtodziez ze

specjalnymi potrzebami moga tatwiej niz inni podlega¢ wykluczeniu w grupie



rowiesniczej, dlatego wazna jest umiejetnos¢ zauwazania takich sytuacji przez
opiekunéw, tym bardziej, ze wskazane osoby moga mie¢ trudnosci w wyrazaniu
swoich uczu¢ 1 potrzeb. Nie nalezy wigc lekcewazy¢ tego, co mowig. Zabronione
jest naduzywanie zaleznosci miedzy wychowankiem a wychowawca, zmuszanie go

do dziatan niewlasciwych, czy wykorzystanie jego nieswiadomosci.

ROZDZIAL
ZASADY | PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony na terenie

szkoly przez pracownika lub inng osobe dorosla

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen maloletni

jest krzywdzony, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zalacznik nr 2

I przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/pedagogowi/
psychologowi/ dyrekcji szkoty.

2. Wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor (do wyboru) wzywa opiekunow
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis
sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan wsparcia matoletniego.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza karte interwencji do

kazdego zgloszenia krzywdzenia matoletniego, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3

Kartg zalacza si¢ do dokumentéw koordynatora standardow.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znegcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
dyrekcja szkoty powotuje zespot interwencyjny.

6. W skifad zespolu interwencyjnego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca
ucznia matoletniego, pracownicy majacy wiedz¢ na temat sytuacji, w jakiej
znajduje si¢ dziecko.

7. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez

cztonkow zespotu, informacji.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog/dyrektor informuje opiekunow o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznoSci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych uzyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.



§ 2.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innego ucznia/uczniow

(przemoc réwiesnicza)

1. W przypadku wystgpienia sytuacji krzywdzenia ucznia nast¢puje bezposrednia,
natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty agresji
i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

2. Pracownik przeprowadza rozmowe¢ z ofiarg 1 sprawcg przemocy na miejscu
zdarzenia. Informuje wychowawce/pedagoga/psychologa/dyrektora. Sporzadza
notatke i przekazuje ja pedagogowi szkolnemu.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wcze$niejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunow prawnych).

4. Pedagog lub psycholog ustalajg okolicznosci zdarzenia i po Kkonsultacji z
dyrektorem podejmuja decyzje o dalszych czynno$ciach.

5. Wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia lub zaprasza do szkoly
rodzicow/opiekundéw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli,
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okoliczno$ci zdarzenia).

6. Uczniom uczestniczacym w zdarzeniu (ofiara, sprawca, §wiadkowie) zapewnia si¢
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Z uczniami, ktorzy byli $§wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja),
nauczyciel omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie
radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie i komu je zglaszac,
gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy,
wychowawca/pedagog lub psycholog przeprowadzajg dodatkowe zajgcia dotyczace
przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow.

8. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznana osoba, to dyrektor,
wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunow
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam

zawiadamia policje.
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§3.
Zasady i procedury podejmowania w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy

domowej. Wdrozenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel/pedagog/psycholog/dyrektor, ktory
stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy (decyzja o zalozeniu
,Niebieskiej Karty” podejmowana w porozumieniu z zespotem interwencyjnym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta
— A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec maloletniego, sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania
z udziatem ucznia przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Drziatania z udzialem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci
pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu

interdyscyplinarnego.



ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH

§1.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do

stosowania ,,Standardow ochrony maloletnich” oraz dokumentowanie tej czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow
jest dyrektor szkoty.

2. Przygotowanie pracownikoéw polega na poglebianiu wiedzy i1 umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia
I podejmowania, zgodnie z prawem wiasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu
odpowiedzialnos$ci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony
1 wsparcia maloletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikow

w tym zakresie.

§2.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen podejrzenia lub krzywdzenia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich w szkole sg (do wyboru) pedagog szkolny/psycholog
szkolny/dyrektor.

§3.
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matloletnich i

archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

1. W Zespole Szkot w Potczynie-Zdroju prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich stanowigcy Zalacznik nr 5

2. Rejestr zgloszen prowadzi koordynator sStandardow. Wszelka dokumentacja
znajduje si¢ w gabinecie koordynatora (notatki/protokoty, karty interwencji)
zwigzane z ujawnionymi lub zgloszonymi incydentami lub zdarzeniami

zagrazajacymi dobru matoletniego.
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§ 4.

Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1) Identyfikacja potrzeb: Pierwszym krokiem jest zrozumienie potrzeb matoletniego,
ktoére moga obejmowaé wsparcie emocjonalne, medyczne, edukacyjne czy prawne.

2) Zaangazowanie odpowiednich specjalistow: W zaleznosci od potrzeb matoletniego,
do stworzenia planu wsparcia moga by¢ zaangazowani rozni specjalisci, tak jak
psychologowie, pedagodzy, lekarze czy prawnicy.

3) Zaangazowanie rodzicow.

4) Ustalenie celow wsparcia: Cele wsparcia powinny by¢ jasno okreslone i
skoncentrowane na pomocy maloletniemu w poradzeniu sobie z do§wiadczeniem
krzywdzenia i powrocie do normalnego funkcjonowania.

5) Okreslenie dziatan wsparcia: Dziatania wsparcia moga obejmowac indywidualne
sesje terapeutyczne, grupy wsparcia, pomoc W nhauce, pomoc prawna czy inne
formy pomocy, dostosowane do potrzeb matoletniego.

6) Monitorowanie i ocena: Plan wsparcia powinien by¢ regularnie monitorowany i
oceniany, aby upewnic¢ sig, ze jest skuteczny 1 dostosowany do zmieniajgcych si¢
potrzeb matoletniego.

7) Aktualizacja planu: Plan wsparcia powinien by¢ elastyczny i gotowy do
aktualizacji, gdy tylko zajdzie taka potrzeba.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego opiekunowie, wychowawca

i zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje

zadania do wykonania w okreslonym czasie — Zalacznik nr 4

3. Dgziatania koordynuje i monitoruje zesp6t interwencyjny (pedagog szkolny/psycholog),
w podejmowaniu dziatan wspotpracuje z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkow do wuzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolne;j,
udzielanie wsparcia opiekunom i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

5. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”), a takze w celu
uzyskania pelnej informacji o krzywdzeniu matoletniego od organow $cigania lub sadu

(wspotpraca z GOPS).



6. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty” plan wsparcia maloletniego

tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowey.

7. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest

nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga szkolnego,

psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli

zwigzanych z dang sytuacja.

8. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

§ 5.

Udostepnianie ,,Standardow ochrony maloletnich” pracownikom szkoly, osobom

wspoélpracujacym ze szkola, maloletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym

1.

2.

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” jest dokumentem szkoty
ogolnodostepnym dla pracownikéw Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.
W szkole opracowane zostaly dwie wersje dokumentu ,,Standardéw ochrony

maloletnich:

- wersja ,,zupelna”, inaczej kompletna;

- wersja ,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

3.

Wersja ,,zupelna” jest dostgpna w bibliotece, sekretariacie szkoly i w gabinecie
pedagoga. Wglad w wersje ,,zupelng” majg wszyscy pracownicy szkoty, rodzice,
zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli. Dokument opublikowany jest
rOwniez na stronie internetowej szkoty. ,,Standardy ochrony matoletnich”
przesytane sa takze rodzicom oraz uczniom za pomoca dziennika elektronicznego
przez wychowawce.

Wersja ,,skrocona” jest ogolnie dostepna na stronie http://zspolczyn.edu.pl/

Wersje ,,skrocong” umieszcza si¢ na tablicy ogloszeniowej na parterze szkoty.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wOwczas omawiany jest réwniez na
pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze

Standardami. Oswiadczenie stanowi Zalacznik nr 5

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas zobowigzani sg do

przedstawienia uczniom standardow ochrony matoletnich w szkole, w taki sposob,
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aby uczniowie mogli je =zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci
intelektualnej. Uczniowie potwierdzajg pisemnie zapoznanie si¢ ze Standardami -

Zalacznik nr 6

§ 6.

Zasady przegladu i aktualizowania dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1. Procedura aktualizowania Standaré6w odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Koordynatorem realizacji Standardow ochrony matoletnich jest pedagog szkolny.

3. Pedagog szkolny prowadzi rejestr interwencji oraz gromadzi wszelkg dokumentacje
(notatki, protokoty, karty interwencji).

4. Do opracowania i wdrozenia Standardow ochrony matoletnich dyrektor powotuje
zespot.

5. Zespot przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty (przynajmniej raz na 2 lata)
ankiet¢ monitorujacag poziom realizacji Standardow ochrony matoletnich. Wzor

ankiety stanowi Zalacznik nr 8

6. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow ochrony matoletnich.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, dyrektor szkoty moze zobowiaza¢ zespot do
przeprowadzenia ankiety wsrdd ucznidw, dotyczacej swiadomosci matoletnich na
temat form pomocy realizowanych przez szkot¢. Wzor ankiety stanowi Zalacznik
nr9

8. Zespo6l dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow szkoly ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

9. Zesp6l w razie potrzeby opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i
przekazuje je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor podaje do wiadomos$ci nowe brzmienie dokumentu ,,Standardy ochrony

matoletnich w Zespole Szkot w Polczynie-Zdroju™.
ZAPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.



o g~ D

WYKAZ ZALACZNIKOW

Zalacznik nr 1 — Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami
ochrony matoletnich

Zalacznik nr 2 — Notatka stuzbowa

Zalacznik nr 3 - Karta przebiegu interwencji

Zatgcznik nr 4 — Plan wsparcia ucznia

Zatacznik nr 5 — Rejestr zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia matoletnich
Zatacznik nr 6 — O$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢
opiekuna o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich.

Zatacznik nr 7 — O$wiadczenie ucznidéw o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

Zatacznik nr 8 — Ankieta monitorujaca Standardy ochrony matoletnich
przeprowadzana wsrdd pracownikow szkoty.

Zalacznik nr 9 — Ankieta monitorujagca Standardy ochrony matoletnich

przeprowadzana wsrdd uczniéw szkoty.
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Zalacznik nr 1

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL W POLCZYNIE-ZDROJU

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany/-a

(imig¢ 1 nazwisko)

zapoznatem/-am si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich” oraz zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Czytelny podpis



Zalacznik nr 2

NOTATKA SLUZBOWA
0] Y[ 074 VAT (07411 F- R USSPV PRORPPRPO
(imig i nazwisko, klasa)
W dniu ..oooeeveiiiiiiee, otrzymalam (-em) nast¢pujace informacje/zauwazytam (-em)

nastepujace objawy*, na podstawie ktoérych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

czytelny podpis
*wlasciwe podkresli¢

31



Zalacznik nr 3

KARTA PRZEBIEGU INTEREWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko ucznia, klasa

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia
(imig, nazwisko, stanowisko)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis podjetych dzialan

Data Dzialanie

Spotkanie z rodzicami/opiekunami ucznia

Data Opis spotkania

Forma podjetych dziatan (wtasciwe podkreslic)

= zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

* wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
= powiadomienie policji

= iNNY rodza) INtErwencii, JaKI. ... .ttt

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencj¢

dotyczace
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach/dziatania szkoty/dzialania rodzicow.




Zalacznik nr 4

PLAN WSPARCIA UCZNIA
DOtYCZY UCZINTA .. eitt ettt et et et e et e e e et
(imi¢ i nazwisko, klasa)
Tytut, z jakiego opracowany zostal plan wsparcia

Data sporzadzenia planu wsparcia .............c.ceevieniiinnn.

1. Diagnoza sytuacji ucznia po ujawnieniu Kkrzywdzenia/rozpoznanie potrzeb

edukacyjnych, rozwojowych i psychofizycznych

(np. opis sytuacji domowej, szkolnej ucznia (jego funkcjonowania w szkole, grupie réwiesniczej),
charakterystyka doznanej krzywdy, analiza dostegpnej dokumentacji, okreslenie czynnikow ryzyka doznanej

krzywdy oraz czynnikow wsparcia ucznia)

2. Cel wsparcia ucznia

(np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie systematycznej lub okresowej
pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci
dziecka, wspieranie rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

wdrozenie dzialan majgcych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie.

Metody wsparcia: np. bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, pedagoga,
psychologa lub innego nauczyciela, warsztaty rozwojowe, zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-

pedagogiczne, pomoc medyczna dziecka, pomoc prawna, socjalna, analiza.

Formy wsparcia: np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna,
indywidualne zajecia terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe. Dokumentacji

zwiqzanej z sytuacjq dziecka, obserwacja dziecka.
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Wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi np. poradniq psychologiczno-pedagogiczng

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego ucznia: Zakres wsparcia wynika z indywidualnych
potrzeb dziecka (rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia

uzalezniony jest od doswiadczanych przez dziecko skutkow krzywd).

4. Zaproponowane formy pomocy specjalistycznej poza szkola, jesli zaistniala taka

koniecznos$¢:



6. Ocena funkcjonowania planu wsparcia

Data sporzadzenia oceny:..............c.vvvierinens
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Zalacznik nr 5

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Rok szkolny ...............
L Imie i nazwisko Da.lta . . . Podjete dzialania przez P(.)Wladomlone osoby, .
ucznia klasa podjetej Opis zdarzenia szkole® instytucje, organy Uwagi
interwencji ¢ zewnetrzne (data)

NOUR WM #

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

powiadomienie Policji

plan wsparcia ucznia
inny rodzaj interwencji, jaki.........coooviiiiiiiii
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Zalacznik nr 6

(miejscowo$é, data)

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich” obowigzujacymi

w Zespole Szkot w Potczynie-Zdroju.

podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 7

OSWIADCZENIE UCZNIOW
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” obowigzujacymi
w Zespole Szkot w Potczynie-Zdroju.

Lp. Imie¢ i nazwisko ucznia Data Czytelny podpis
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Lp.

Imie¢ i nazwisko ucznia

Data

Czytelny podpis
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Zalacznik nr 8

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

1. Czy zna Pan/Pani dokument ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujacy w naszej szkole?

a) Tak
b) Nie

2. Prosz¢ zaznaczy¢ miejsca, w ktorych moze si¢ Pani/Pan zapoznac z procedurami lub
odswiezy¢ ich znajomos¢:
a) sekretariat:
b) biblioteka szkolna;
c) gabinet pedagoga szkolnego;
d) strona internetowa szkoty
e) zapoznanie si¢ z dokumentem przed obje¢ciem stanowiska
) NNy (JaKi?) oo
3. Czy mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami jest wystarczajaca?
a) Tak
D)  Nie, dlaCZEZO? ...
4. Czy stosuje Pan/Pani zasady tych Standardow w swojej pracy?
a) Tak
b) Nie

5. Czy byla Pan/Pani $wiadkiem lub otrzymal/a informacje dotyczace podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich?

a) Tak
b) Nie

6. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, czy podjat/-eta Pan/Pani
interwencje?:

a) Tak
b) Nie
7. Prosze¢ zaznaczy¢, czy interwencja byla skuteczna:
a) Tak
b) Czgéciowo
c) Nie

8. Czy wedhlug Pana/Pani ,,Standardy ochron matoletnich” wdrozone w szkole sprawdzaja
si¢ w praktyce?
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a) Tak
b) Nie (prosze opisac dlaczego? ........coovriiriiiniiiiii e,

9. Jedli Pan/Pani uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w procedurach, prosz¢ opisa¢ na
czym one mialyby polegac.

41



Zalacznik nr 9

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE
ANKIETA DLA UCZNIOW

1. Czy znasz ,,Standardy ochrony matoletnich ” obowigzujace w naszej szkole?
a) Tak
b) Nie
2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozna si¢ zwrdcic, aby
uzyskaé¢ pomoc?
c) Tak
d) Nie
3. Czy bytes/as swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos$ innego w szkole?
a) Tak, napisz jak zareagowale$/as? ...........cooiiiiiiiiiii

b) Nie
4. Zaznacz, czy interwencja byta skuteczna:
e) Tak
f) Czgsciowo
g) Nie

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
a) Tak
b) Nie

6. Czy wedhlug Ciebie ,,Standardy ochrony matoletnich” wdrozone w szkole sprawdzaja
si¢ w praktyce?
a. Tak
b. Nie (prosze opisac dlaCczeg0?) ......ivviriirit i
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