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1. WSTEP

Aktualny rynek pracy stawia coraz wyzsze wymagania w zatrudnieniu. Oznacza to
koniecznos¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni uczniom nie
tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoty oraz wymagan, jakie
stawiaja one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie §wiadomosci wlasnych uzdolnien,
posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym
I rzeczywistym. Ponadto tworzony system doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu
aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow. Wreszcie powinien stworzy¢ mozliwo$¢ ksztalcenia umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku
pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej

CHARAKTERYSTYKA ZESPOLU SZKOL W POLCZYNIE-ZDROJU

Zespot  Szkot w  Pofczynie-Zdroju  jest jedng z  trzech  szkét  $rednich
W powiecie swidwinskim.

W skilad Zespotu wchodzg nastepujace typy szkot:

* Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Stanistawa Staszica

= Technikum

* Branzowa Szkota I Stopnia

I1. PODSTAWY PRAWNE dotyczace realizacje doradztwa zawodowego w szKkole:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ( Dz. U. 2017 p0z.59);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 2017 poz.60 );
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3. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U z 2017 r., poz. 1591)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

I1I. ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogot dziatan
majacych na celu prawidtowe przygotowanie ucznidow do podejmowania przez nich korzystnych
decyzji edukacyjno-zawodowych.

Wybdr zawodu jest dtugofalowym procesem rozwojowym, na ktory sklada si¢ wiele decyzji
podejmowanych na przestrzeni lat. WSDZ umozliwia uczniom zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbgdnych do samopoznania wlasnych mocnych i stabych stron, predyspozyc;ji
zawodowych, pomaga w zaplanowaniu wiasnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i1 kreatywnego i1 efektywnego funkcjonowania na nim.

WSDZ. zaklada, ze:

* wybdr zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

= preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa 1 rozwijajg si¢ wraz
z uptywem czasu,

* na wybor zawodu wpltywaja glownie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wplyw srodowiska.

Dzialania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

* uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samopoznania wtasnych mocnych
i slabych stron, predyspozycji zawodowych, pomaga w zaplanowaniu wlasnej kariery
edukacyjnej i zawodowej,

= uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu przygotowania do wejscia na rynek
pracy i kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na nim,

* wsparcie rodzicow w zwiazku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,

= wzbogacenie oferty szkoty 1 jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego,

»  przejrzystos¢ i ciggltos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WSDZ
oraz okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci,

* zaplanowanie dzialan w cyklu ksztalcenia.

Doradztwo zawodowe jest nicodlgczng czgécig Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly 1 shuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu
funkcjonowania spolecznego.
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IV. CEL GLOWNY

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu:

* wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

= przygotowanie uczniow do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy,

= wsparcie rodzicoOw 1 nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi.

V. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sa kierowane do trzech grup
adresatow:

= ucznidw,

* rodzicow,

= pauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow:

= udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

» prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych
zasobow; swiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

* planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych; pomaganie uczniom w
przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

» realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

" angazowanie w organizacj¢ uroczystosci 1 imprez szkolnych;

= promowanie idei wolontariatu;

» angazowanie w dzialania na rzecz promocji szkoty;

= organizowanie praktyk zawodowych;

= organizowanie stazy zawodowych;

» tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

» inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udzial w dodatkowych zajeciach
zawodowych;

= organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

= organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy zgodne z
kierunkiem ksztatcenia uczniow;

= Qrganizowanie spotkan z osobami prezentujacymi wlasne Sciezki rozwoju zawodowego
(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodow);

» umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy;

* udostgpnianie materialdow multimedialnych utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i
rynku edukacyjnym, planowanie wilasnej dziatalno$ci oraz samopoznanie;

* umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych dotyczacych planowania $ciezki
edukacyjnej;

* inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD).
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Dzialania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
informowanie o targach pracy i targach edukacyjnych;

wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie do
specjalistow,

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, stron¢ www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);
wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dzialan szkoty,

W zakresie wspolpracy z nauczycielami:

umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich;

prezentowanie dziatan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogiczne;j;

organizowanie wizyt studyjnych w przedsigbiorstwach;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan informacyjnych z przedsigbiorcami lokalnego rynku pracy;
inspirowanie nauczycieli do udzialu w stazach zawodowych;

udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego

VI. ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE

1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole aktualizuje si¢ Program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program okresla:

= dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego,

= tematyke dziatan,

= metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

= terminy realizacji dzialan,

= osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

= podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

Program opracowuje z zespolem nauczycieli pedagog szkolny odpowiedzialny za realizacje

doradztwa zawodowego w szkole.

4. Doradztwo zawodowe dla ucznidw jest realizowane:

= na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

= na zajeciach grupowych z zakresu doradztwa zawodowego (10 godzin w cyklu
ksztalcenia w klasach Liceum, Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia),

= na lekcjach z wychowawca,

= na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5
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podczas indywidualnych rozméw doradczych,

poprzez udzial uczniow w wycieczkach zawodoznawczych, stazach zawodowych,
praktykach, targach, w spotkaniach i imprezach zwigzanych z wyborem dalszej drogi
ksztalcenia oraz planowaniem kariery zawodowej,

poprzez udzial mlodziezy w zajeciach pozalekcyjnych 1 kotach zainteresowan,
konkursach umozliwiajacych uczniom rozwijanie swoich zdolno$ci 1 umiej¢tnosci oraz
pracach samorzadu szkolnego i szkolnego kota Caritas, wolontariatu.

Koordynacjg realizacji programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuje si¢ doradca
zawodowy lub wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel
wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem lub pedagog.

Doradztwo zawodowe dla ucznidéw jest realizowane w formie grupowej i indywidualne;.
Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicow
oraz nauczycieli takze odbywa si¢ w obu tych formach.

VII. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWE ZAWODOWYM

W SZKOLE

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewngtrznymi,

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

organizuje wspomaganie szkoly w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialanh majacych na celu
poprawe jakosci pracy szkoly w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjnei
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradczg realizowang przez szkote;
przeprowadza indywidualne rozmowy doradcze oraz zajecia warsztatowe dla mtodziezy
z zakresu doradztwa zawodowego,

gromadzi 1 udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym,

wspolnie z zespotem opracowuje projekt WSDZ,

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.

Wychowawcy

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;
realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;
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wspoélpracujag z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéw (ogolnych i zawodowych):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla
uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatlu w konkursach;

prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspoélpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole (pielegniarka)

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie wyborow
zawodowych dokonywanych przez uczniow;

VIIL. TEMATYKA ZAJEC Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Poznawanie wlasnych zasobow - klasy |

1.

2.
3.
4

Zajecia integracyjne

Komunikacja interpersonalna

Czynniki wptywajace na wybdr dalszej drogi zyciowe;j
Moje mocne i stabe strony
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© o~

Pragnienia i cele zyciowe

Wiem, potrafie, chcg.

Zainteresowania a predyspozycje zawodowe
Wplyw wartosci na zycie zawodowe

Planowanie $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej.

Rynek pracy - klasy 11

Lista zawodow, stanowisk pracy.

Zawody przysziosci

Charakterystyka poszczegolnych zawodow. 4. Praca i ksztalcenie w UE
Hierarchia wartosci.

Interesujaca praca. Warunki, jakie musi spetniac.

Pragnienia i cele zyciowe. Srodki realizacji celow.

Efektywne gospodarowanie czasem.

Swiat zawodow, a potrzeby lokalnego rynku pracy.

. Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych - ¢wiczenia.

. Moja firma

. Funkcjonowanie rynku pracy, mechanizmy rynku pracy

. Planowanie dalszej $ciezki edukacyjnej.

. Redagowanie dokumentow aplikacyjnych: cv, list motywacyjny, podanie, portfolio.

Rynek edukacji i uczenie si¢ przez cale zycie - klasy 111

1.

Nk wWN

9.

10.

Dalsze planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej

Moja $ciezka edukacyjno-zawodowa.

Umiejetnos¢ gospodarowania czasem podczas przygotowania do egzaminow.

Jak pokona¢ stres i efektywnie przygotowac si¢ do egzamindw?

Chce uczy¢ si¢ dalej? Gdzie szuka¢? Jak wybierac¢? Oferta rekrutacyjna w regionie.
Udziat w targach edukacyjnych, dniach otwartych uczelni wyzszych.

Redagowanie dokumentdéw aplikacyjnych: cv, list motywacyjny, podanie, portfolio.
Jak skutecznie przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej? Znaczenie pierwszego
wrazenia.

Aktywne sposoby poszukiwania pracy.

Samozatrudnienie jako jeden ze sposobdw na aktywizacje zawodowa.

Planowanie wlasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
- klasy IViV

1.

No ko

Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej - Indywidualny plan dziatania.
Czynniki planowania kariery edukacyjno -zawodowej.

Pojecie sukcesu i wtasnej strategii sukcesu.

Moja kariera — marzenia do spetnienia.

Wybdr §ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Uczestnictwo w: Targach Pracy, Targach Edukacji, Festiwalu Nauki, itp.
Spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych.
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IX. PODMIOTY WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA
Podmiotami wspolpracujagcymi ze szkota przy realizacji WSDZ s3:

= Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Polczynie-Zdroju

» Powiatowy Urzedu Pracy oraz filia PUP w Potczynie-Zdroju,

* Ochotnicze Hufce Pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mlodziezowe biura
pracy, mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra Kariery, punkty
posrednictwa pracy, osrodki szkolenia zawodowego,

= organizatorzy targow edukacyjnych, targéw pracy,

* przedstawiciele uczelni wyzszych,

= pracodawcy,

= Jokalne instytucje 1 przedsigbiorstwa,

= obiekty hotelowe, sanatoryjne w ktorych mtodziez odbywa staze, praktyki zawodowe,

= Uzdrowisko Potczyn-Zdro;j,

= osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych, itd.),

= absolwenci szkoty,

» Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE),

X. OCZEKIWANE EFEKTY I KORZYSCI WYNIKAJACE Z REALIZACJI
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dla indywidualnych odbiorcow: dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow; poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw; utatwienie wejscia
na rynek pracy; wzrost mobilnosci zawodowej absolwentow; wyrdéwnywanie szans na rynku
pracy; podkreslenie elastycznos$ci i mozliwosci modyfikacji zaplanowane;j kariery.

Dla szkoly: realizacja zobowigzan ujetych w ustawie o systemie oswiaty dotyczacych
przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia

Dla pracodawcy: zwickszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow
swiadomych oczekiwan rynku pracy; nawigzanie dialogu migdzy szkotami, pracodawcami
a wladzami samorzadowymi w celu dostosowania kierunku ksztatcenia do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

XI. SZKOLNE ZASOBY DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wilasne zasoby shluzgce realizacji doradztwa

zawodowego. Sg to, m.in.:

=  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

= Opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

* narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

» materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece:
filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

* materialy gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery,
projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami swiat zawodow itp.;

= zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

= informacje o losach absolwentow;



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

= programy komputerowe;
* informacje i materiaty dostgpne w zaktadce strony internetowej szkoty;
» narzedzia do przeprowadzania monitoringu i ewaluacji.

XIl.  EWALUACJA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz program realizacji s3 monitorowane.
Za monitoring odpowiada zespét ds. doradztwa zawodowego. Monitoring stanowi podstawe do
okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradca
zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu
1 ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote: co roku lub po
catym cyklu ksztalcenia. Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia
gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

WSDZ zostat zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 26 wrzesnia 2024 r.
Opracowat zespot doradztwa zawodowego

Marzena Kalinowska
Marta Szopniewska
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