
 

 

PROGRAM REALIZACJI  

WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO 

w Zespole Szkół w Połczynie-Zdroju 

 

na rok szkolny 2025/2026 
 

Lp. Działania Odbiorcy Metody i formy realizacji Odpowiedzialni termin 

1.  

Diagnozowanie zapotrzebowania uczniów 

na informacje edukacyjne i zawodowe oraz  

pomoc w planowaniu kształcenia i kariery 

zawodowej. 

 

Uczniowie 

 badanie potrzeb uczniów w zakresie DZ: 

- rozmowy, wywiady z uczniami, 

nauczycielami, rodzicami , 

- ankiety. 

 

 Zespół ds. doradztwa 
zawodowego,  

nauczyciele, 

wychowawcy   

 Cały rok   

2.  

Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie 

informacji zawodowych.  

Wskazywanie uczniom, rodzicom i 

nauczycielom dodatkowych źródeł 

informacji dotyczących: rynku pracy, 

trendów rozwojowych na świecie, zawodów 

i zatrudnienia, instytucji i organizacji 

wspierających funkcjonowanie osób 

niepełnosprawnych, programów 

edukacyjnych Unii Europejskiej 

 

Uczniowie, 

Nauczyciele, 

Rodzice 

 informatory i ulotki dla uczniów o ofercie 

uczelni wyższych (ulotki, foldery 

rekrutacyjne, informacje na stronie 

internetowej szkoły; 

 aktualizacja informacji umieszczanych w 

zakładce „Doradztwo zawodowe” na 

stronie internetowej szkoły; 

 informacje z zakresu doradztwa 

zawodowego przesyłane przez Dziennik 

elektroniczny oraz zamieszczane na 

platformie Microsoft Teams na Facebooku 

Doradca zawodowy, 

nauczyciele 

bibliotekarz  

 

Cały rok  

3.  

Realizacja  zajęć doradztwa zawodowego 

dla uczniów liceum, technikum i branżowej 

szkoły I stopnia (10 h) 

Uczniowie klas III 

LO, III T, III BSI 

 realizacja treści programowych z zakresu 

doradztwa zawodowego zgodnie z  

programem WSDZ dla liceum, technikum i 

branżowej szkoły I stopnia.  

Pedagog 

szkolny/doradca 

zawodowy 

Cały rok 

szkolny 
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4.  

Indywidualne spotkania doradcze z 

uczniami  

Uczniowie  indywidualne spotkania dotyczące 

tematyki min.: samopoznanie i 

realistyczna ocena siebie w kontekście 

wykonywania różnych zawodów (mocne 

i słabe strony). 

Doradca zawodowy, 

pedagog szkolny 

Według 

potrzeb 

5.  

Podejmowanie tematyki związanej z 

planowaniem ścieżki edukacyjno-

zawodowej. 

 

 

Uczniowie  prowadzenie grupowych zajęć 

aktywizujących, przygotowujących 

uczniów do świadomego planowania 

kariery i podjęcia roli zawodowej;  

 Zajęcia warsztatowe prowadzone w 

ramach godzin wychowawczych i 

przedmiotowych: poznawanie własnych 

zasobów przez ucznia; świat zawodów i 

rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie 

się przez całe życie; planowanie 

własnego rozwoju i podejmowanie 

decyzji edukacyjno -zawodowych, 

 

Wychowawcy klas 

Nauczyciele, 

Doradca zawodowy, 

Pedagog szkolny 

Cały rok 

szkolny 

6.  

Udział  uczniów w wycieczkach 

zawodoznawczych, stażach, praktykach 

zawodowych, kursach oraz spotkaniach 

związanych z planowaniem dalszej drogi 

kształcenia i zawodowej. 

 

Uczniowie  wycieczki dydaktyczne; 

 udział w warsztatach, projektach; 

 spotkania z przedstawicielami 

różnych zawodów; 
spotkania z absolwentami szkoły; 
spotkania z doradcą zawodowym  

z Urzędu Pracy. 

 

Nauczyciele 

przedmiotów 

zawodowych,  

przedsiębiorczości, 

Wychowawcy, 

Doradca zawodowy 

Cały rok 

szkolny 

7.  

Projekt współfinansowany ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus  

w ramach programu Fundusze Europejskie 

dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, 

Działanie 6.10 Edukacja zawodowa (ZIT) nr 

projektu FEPZ.06.10-IP.01-0009/25 

„Poprawa jakości i dostępności 

kształcenia zawodowego w szkołach 

ponadpodstawowych wraz z 

Uczniowie klas 

III TI, III TR,  

IV TI, IV TR 

Planowane działania w projekcie obejmują: 

1. Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla 

wszystkich uczestników.  

2. Staże uczniowskie. 

3. Szkolenia dla uczniów. 

4. Zajęcia przygotowujące do matury. 

5. Zajęcia przygotowujące do egzaminów 

zawodowych. 

6. Wizyty studyjne u pracodawców i/lub na 

Koordynator projektu 

od 01.09.2025 

do 31.08.2028 

roku. 
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doposażeniem pracowni w powiecie 

świdwińskim” 

 

uczelni. 

7. Indywidualne wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne oraz zajęcia z 

przeciwdziałania uzależnieniom.  

8. Wsparcie finansowe dla wybranych 

uczniów: program stypendialny i środki 

zapewniające dojazd na zajęcia.   

Dla Nauczycieli: 

1. Zajęcia rozwijające kompetencje i 

umiejętności dydaktyczne. 

2. Doposażenie pracowni zawodu w 

nowoczesne narzędzia dydaktyczne, 

wspierające proces nauczania tj.: 

a) Pracownia reklamy, 

b) Pracownia urządzeń techniki 

komputerowej, 

c) Pracownia logistyki, 

d) Pracownia agrotroniki 

e) Pracownia technologii żywienia. 

 

8.  
Projekt Erasmus „Dobrostan w szkole”. Uczniowie klas 

I i II LO 

Wyjazd do Portugalii 
Koordynator projektu 

 

9.  

Udział uczniów w dniach otwartych, 

targach szkół, dniach kariery; 

Uczniowie   targi edukacyjne, wydarzenia 

propagujące rozwój osobisty i kariery 

zawodowej; 

 spotkania z przedstawicielami uczelni 

wyższych 

Wychowawcy, 

nauczyciele, Pedagog 

szkolny/doradca 

zawodowy 

Cały rok 

szkolny 

10.  

Organizacja projektów edukacyjnych, 

konkursów szkolnych, wydarzeń szkolnych 

nastawionych na poznawanie i 

prezentowanie uczniowskich uzdolnień   i 

zainteresowań; 

Uczniowie   pomoc w przygotowaniu się do udziału  

w konkursach, olimpiadach,  zawodach 

sportowych, 

 organizacja uroczystości i imprez szkolnych, 

konkursów, olimpiad zawodów sportowych 

 udział w konkursach i olimpiadach 

przedmiotowych, 

 działalność w Samorządzie uczniowskim 

Nauczyciele, 

wychowawcy, 

pedagog szkolny 

Według planu 

pracy szkoły 
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 promocja osiągnięć i wytworów uczniów:   

na apelach szkolnych, stronie internetowej 

szkoły, Facebooku,  

w prasie, 

 

11.  

Rozwijanie kompetencji informatycznych Uczniowie,  

Nauczyciele 

 

 wdrażanie do korzystania z e-booków, e- 

ćwiczeń, e- podręczników, flipbooków, 

uzupełniania prac domowych , 

sprawdzianów w Paint, PDF, zdobywanie 

umiejętności programowania, rozwijanie 

kreatywności cyfrowej- programy 

komputerowe, prezentacje multimedialne 

 szkolenia 

Nauczyciele, 

szkoleniowcy z 

zewnątrz 

Cały rok 

szkolny 

12.  

Wspieranie w działaniach doradczych 

nauczycieli  oraz w ich doskonaleniu 

zawodowym. 

 

Nauczyciele  udostępnianie materiałów dla 

nauczycieli, na stronie internetowej 

szkoły,  

 konsultacje indywidualne, 

 organizowanie szkoleń dla 

nauczycieli zgodnie z 

zapotrzebowaniem, 

 rozwijanie szkolnych zasobów 

informacji i wiedzy o świecie 

zawodów i sposobach odkrywania 

własnych predyspozycji i 

zainteresowań 

Doradca zawodowy, 

pedagog szkolny, 

szkolny lider WDN 

 

Cały rok 

szkolny 

13.  

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji 

podejmowanych działań oraz efektywności 

i funkcjonalności systemu doradztwa 

zawodowego w szkole.  

Nauczyciele 

 ankiety, wnioski, sprawozdanie z 

realizacji planu WSDZ.  

Zespół ds. doradztwa 

zawodowego, 

nauczyciele 

Cały rok 

szkolny 

14.  

Wspieranie w działaniach doradczych 

rodziców. 
Systematyczne przekazywanie wiedzy o 

dziecku, jego umiejętnościach, 

zdolnościach, zainteresowaniach, 

Rodzice  udostępnianie informacji i materiałów 

dotyczących doradztwa zawodowego ; 

strona internetowa szkoły, dziennik 

elektroniczny , 

 rozmowy indywidualne z rodzicami 

Nauczyciele, 

wychowawcy, 

pedagog szkolny 

Cały rok 

szkolny 
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predyspozycjach zawodowych. 

 

 

podczas Dni otwartych szkoły, 

wywiadówek i w godzinach pracy 

pedagoga, psychologa i, a także kontakt 

przez Dziennik elektroniczny  

15.  

Prowadzenie działalności informacyjno – 

doradczej szkoły w środowisku lokalnym; 

promocja kierunków kształcenia  

Zespołu Szkół 

Uczniowie szkół 

podstawowych 

Rodzice, 

Nauczyciele 

 spotkania rekrutacyjne nauczycieli i 

uczniów z uczniami klas 8 szkół 

podstawowych, 

 „Dzień Zawodowca” – dla uczniów szkół 

podstawowych, 

 targi edukacyjne dla uczniów szkół 

podstawowych, 

 lekcje otwarte, 

 dożynki powiatowe, 

 Drzwi otwarte szkoły 

 

Zespół ds. promocji 

szkoły, Nauczyciele, 

uczniowie 

Doradca 

zawodowy/pedagog 

szkolny 

II półrocze 

 

W realizacji ww. zadań szkoła współpracuje m.in.z: 
 Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Połczynie-Zdroju, 

 Powiatowym Urzędem Pracy oraz Filią PUP w Połczynie-Zdroju, 

 uczelniami wyższymi, 

 szkołami podstawowymi w obrębie Gminy Połczyn-Zdrój i poza nią, 

 absolwentami szkoły, 

 lokalnymi instytucjami i przedsiębiorstwami 

 pracodawcami 

 

Połczyn-Zdrój, 11.09.2025 r. 

 

Opracował zespół doradztwa zawodowego: 

Marzena Kalinowska 

Marta Szopniewska 


