PROGRAM REALIZACJI

WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Zespole Szkol w Polczynie-Zdroju

na rok szkolny 2026/2027

Program opracowano na podstawie WSDZ , z uwzglednieniem zmian wynikajacych z rozporzadzenia Ministra

Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026

r. poz. 73).

1.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, w szczegolno$ci przepisy dotyczace doradztwa

zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.
U. poz. 325), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia
2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 73).

Statut szkoly oraz inne wewnatrzszkolne dokumenty regulujace organizacje pracy szkoty.

Najwazniejsze zmiany uwzglednione w programie od 1 wrze$nia 2026 r.

Obszar

Uwzglednienie w programie

Rynek pracy i prognozy

wykorzystywanie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego, prognoz rynku pracy oraz wynikoéw monitoringu
karier absolwentow.

Wspolpraca z pracodawcami

Konsultowanie zalozen programu doradztwa z opiekunami praktyk z
ramienia pracodawcow w celu optymalizacji przygotowania zawodowego
uczniow.

Cyfrowe doradztwo

wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego,
ogolnodostgpnych platform edukacyjnych, stron internetowych, baz
zawodow i platform komunikacji z uczniami oraz rodzicami.

Al i nowe technologie

wlaczanie do zajec analizy wptywu nowych technologii, w tym sztucznej
inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.

Formy pracy

uwzglednianie pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i
przedsigbiorczo$ci oraz porownywanie zasobow ucznia z wymaganiami
pracodawcow.

Kwalifikacje i Zintegrowany
System kwalifikacji (ZSK)

poznawanie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania; dla uczniow przygotowujgcych si¢ do wejscia na rynek pracy
takze mozliwosci edukacji pozaformalnej w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Aktywne przygotowanie do
zatrudnienia

aktualizowanie CV i listu motywacyjnego zgodnie z wymaganiami
pracodawcow oraz ¢wiczenie autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wizyty zawodoznawcze

Praktyki zawodowe, staze uczniowskie oraz wycieczki dydaktyczne w
realnym $rodowisku pracy u pracodawcow oraz w podmiotach
prowadzgcych ksztalcenie zawodowe.

Rodzice

Wspolpraca z rodzicami poprzez udostepnianie w e-dzienniku i na stronie
szkoty materiatldw o rynku pracy oraz narzedziach cyfrowych, a takze
zapewnienie wsparcia informacyjnego podczas zebran i indywidualnych
konsultacji z wychowawca lub pedagogiem.




3.

Program realizacji dzialan w roku szkolnym 2026/2027

Lp. Dzialanie Odbiorcy Metody i formy realizacji Odpowiedzialni, Termin
Di . - na biezgco w trakcie
lagnozowanie planowanych 10 godzin
zapotrzebowania . ;
. . . zaj¢é grupowych; wychowawcy,
uczniéw na informacje - ankiety, rozmowy, wywiady | nauczyciele
1. | edukacyjne i zawodowe | Uczniowie ; uczn>ilz,:1mi nauc)z/' ciglvgmi?/ eda 2; ’ Caty rok
oraz pomoc W S Yy pedagog
X . rodzicami;
planowaniu kariery )
. - analiza zglaszanych potrzeb;
zawodowej. L .
- konsultacje indywidualne.
- aktualizacja zaktadki
Gromadzenie, ,,Doradztwo zawodowe” na
aktualizacja i Uczniowie szkolnej stronie, informacje | nauczyciele,
udostepnianie . ' w dzienniku elektronicznym, | bibliotekarz,
2. | . . rodzice, X ) Caty rok
informacji . informatory; ogolnodostepne | pedagog szkolny
X . nauczyciele )
edukacyijnych i platformy edukacyijne, bazy
zawodowych. zawodow i portale ofert
pracy.
- zajecia grupowe zgodne z
L, Uczniowie Il treSciami programowymi;
Realizacja zajeé z . . pedagog
3. | zakresu doradztwa LO, IV T1 Il | - éwiczenia, warszaty, szkolny/ doradca Caty rok
zawodowego TUTR, 1l - praca z cyfrowymi zawodowy
' BSI narzedziami doradztwa
zawodowego.
- konsultacje dotyczace
samopoznania, wyboréw pedagog/doradca
4 Indywidualne spotkania Uczniowie gg\?vl?)%cg Jn{(;lh I lanowania Zz\,\i:ohdoci\(l)vy’ Wedtug
" | doradcze z uczniami. yodowycn, p Psy 9 potrzeb
kariery, rynku pracy, pedagog
dokumentow aplikacyjnych i | specjalny
dalszego ksztalcenia.
- warsztaty na godzinach
wychowawczych i zajeciach
. ] wychowawcy,
. przedmiotowych; .
Planowanie $ciezki bami . nauczyciele,
5. | edukacyjno- Uczniowie B pra;:a Z 2850 d&}ml UCZE'a’ pedagog, Caty rok
zawodowej. anaiiza zawodow, Iynku | geqagaq
pracy i rynku edukacyjnego; h
- N specjalny
planowanie rozwoju i
podejmowanie decyzji.
- analiza prognozy
zapotrzebowania na
Analiza rvnku prac pracownikow w zawodach nauczyciele
ynKup , 4 Uczniowie, szkolnictwa branzowego; przedmiotow
prognoz i wynikow - .
6. Nz . rodzice, - analiza prognoz rynku pracy | zawodowych, Caty rok
monitoringu karier . . o Lo
) nauczyciele i wynikéw monitoringu wychowawcy,
absolwentow. ) .
karier absolwentow; pedagog
wykorzystanie danych w
zajeciach i konsultacjach.
Wspotpraca z Uczniowie, - organizacja i realizacja dyrekcja,
7. .. . g Caly rok
pracodawcami i nauczyciele, praktyk zawodowych oraz nauczyciele
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poznawanie srodowiska | rodzice stazy uczniowskich u wychowawcy
pracy i zawodow. lokalnych i poza lokalnych pedagog
pracodawcow, taczacych
poznawanie wymagan
branzowych z praktyczna
naukg zawodu;
- wycieczki dydaktyczne
- spotkania z absolwentami

szkoty,

Projekt Planowane dziatania w Koordynator od 01.09.2025
wspotfinansowany ze Uczniowie | projekcie obejmuja: projektu do 31.08.2028
srodkéw Europejskiego klas 111 TI, | 1. Doradztwo edukacyjno- roku.
Funduszu Spotecznego TR, zawodowe dla wszystkich

Plus w ramach IV Tl IV uczestnikow.

programu Fundusze TR 2. Staze uczniowskie.

Europejskie dla 3. Szkolenia dla uczniow.

Pomorza Zachodniego 4. Zajgcia przygotowujace do

2021-2027, Dziatanie matury.

6.10 Edukacja 5. Zajecia przygotowujace do

zawodowa (ZIT) nr egzaminow zawodowych.

projektu FEPZ.06.10- 6. Wizyty studyjne u

IP.01-0009/25 pracodawcow i/lub na

,Poprawa jakosci i uczelni.

dostepnosci ksztalcenia 7. Indywidualne wsparcie

zawodowego W psychologiczno-

szkotach pedagogiczne oraz zajecia

ponadpodstawowych z przeciwdziatania

wraz z doposazeniem uzaleznieniom.

pracowni w powiecie 8. Wsparcie finansowe dla

swidwinskim”. wybranych uczniow:

program stypendialny i

srodki zapewniajace

dojazd na zajgcia.
Dla Nauczycieli:
1. Zajeciarozwijajace

kompetencje i

umiejetnoscei dydaktyczne.

2. Doposazenie pracowni
zawodu w nowoczesne
narzgdzia dydaktyczne,
wspierajgce proces
nauczania tj.:

a) Pracownia reklamy,

b) Pracownia urzadzen
techniki
komputerowej,

c) Pracownia logistyki,

d) Pracownia agrotroniki

e) Pracownia technologii
zZywienia.

Projekt Uczniowie
Tytul: Wiloska technikum

praktyka, realne




kompetencje — staze
uczniow ZS Polczyn
Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna
uczniow i absolwentow
oraz kadry ksztatcenia
zawodowego (VET-2)”
w ramach programu
Fundusze Europejskie
dla Rozwoju
Spotecznego 2021-
2027
wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego
Plus.

tworzenie i aktualizacja CV
oraz listu motywacyjnego;

Przygotowanie do I analiza ofert pracy; pedagog,
10. 2. Uczniowie : ’ nauczyciele, Caty rok
wejscia na rynek pracy. przygotowanie do rozmowy racodawc
kwalifikacyjnej; symulacje P y
rozmdw; autoprezentacja.
- .. - spotkania i materiaty
‘Ij’v(;zr;?l\i\;ar:.e énsct}}l/tuql dotyczace publicznych stuzb
pOmagajaeycn | Uczniowie, zatrudnienia, OHP i agencji | N\nauczyciele,
11. | planowanie $ciezki . R Caty rok
. rodzice zatrudnienia; pedagog
edukacyjno- K . liwosci
ZaWOdOWEj. - WS azyvyame mozIi1woSscC1
uzyskania pomocy.
- wyszukiwanie informacji o
Rozwijanie zawodach i ofert pracy;
kompetencji cyfrowych - praca z bazami zawodow i nauczyciele,
. ’ Uczniowie, . ; ;.
12. | i przygotowanie do nauczyciele platformami edukacyjnymi; | wychowawcy, Caty rok
zmian - analiza wptywu Al i nowych | pedagog
technologicznych. technologii na zawody i
formy zatrudnienia.
- analiza $ciezek ksztalcenia;
Poznawanie - kwalifikacje wyodrebnione
mozliwosci w zawodach; nauczyciele
13. | zdobywania Uczniowie - edukacja pozaformalna; wychowawcy, Caty rok
kwalifikacji i uczenia Zintegrowany System pedagog
si¢ przez cale zycie. Kwalifikacji i Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji.
Udziat uczniow w - targi edukacyjne, dni
|| oweresolknez | wchowawy
14, SO ’ . Uczniowie > . nauczyciele, Caty rok
kariery i wydarzeniach pracodawcami, wydarzenia
. . , .. | pedagog
edukacyjno- promujace rozwoj osobisty i
zawodowych. karierg.
Rozwijanie - projekty edukacyjne, nauczyciele,
kompetenciji, S konkursy, olimpiady, wychowawcy, Wedtug planu
15. . , Uczniowie . i
zainteresowan 1 zawody, dzialalnos¢ w pedagog, pracy szkoty
uzdolnien uczniow. samorzadzie, prezentowanie | pedagog
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osiggnigC i wytworow
uczniow.

specjalny,
psycholog

16.

Wspieranie nauczycieli
1 rodzicow w
dziataniach
doradczych.

Nauczyciele,
rodzice

konsultacje i materiaty
informacyjne;
przekazywanie rodzicom
informacji o mozliwo$ciach
edukacyjno-zawodowych
uczniow, aktualnej sytuacji
na rynku pracy, prognozach
zapotrzebowania na
pracownikow oraz
cyfrowych narzedziach
doradztwa zawodowego;
mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z doradca
zawodowym, wychowawcag
lub pedagogiem;
przekazywanie informacji
podczas zebran i za
posrednictwem e-dziennika
oraz strony szkoty.

pedagog,
pedagog
specjalny,
psycholog,
wychowawcy

Caty rok

17.

Prowadzenie
dziatalno$ci
informacyjno-doradczej
szkoty w $rodowisku
lokalnym i promocja
kierunkéw ksztalcenia.

Uczniowie
szkot
podstawowyc
h, rodzice,
nauczyciele

spotkania rekrutacyjne,
,Dzien Zawodowca”, targi
edukacyjne, lekcje otwarte,
Drzwi Otwarte szkoty,
prezentacja zawodow i
oferty ksztatcenia na stronie
internetowej szkoty oraz w
mediach
spotecznosciowych’

Targi Pracy z udziatem
lokalnych przedsiebiorcow

Zespot medialny,
nauczyciele,
uczniowie,
pedagog

Caty rok

18.

Monitoring i ewaluacja
dziatan WSDZ.

Uczniowie,
nauczyciele,
rodzice

rozmowy, analiza frekwencji
1 udziatu w dzialaniach,
whnioski, sprawozdanie z
realizacji programu,
rekomendacje na kolejny
rok.

Zespot ds.
doradztwa
zawodowego,
nauczyciele

Caly rok;
podsumowanie
na koniec roku

4. Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi
W realizacji programu szkota wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci, z:

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Potczynie-Zdroju,
Powiatowym Urzedem Pracy oraz Filiag PUP w Potczynie-Zdroju,
uczelniami wyzszymi,

szkotami podstawowymi w obrgbie Gminy Polczyn-Zdrdj i1 poza nia,
Ochotniczymi Hufcami Pracy i agencjami zatrudnienia,

absolwentami szkoty,

lokalnymi i poza lokalnymi instytucjami i przedsigbiorstwami,
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= pracodawcami

5. Postanowienia koncowe

Program ma charakter otwarty. W ciggu roku szkolnego moze by¢ aktualizowany w zwigzku ze zmianami
przepisOw, zmianami na rynku pracy, pojawieniem si¢ nowych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz
wynikami diagnozy potrzeb uczniéow. Szczegdlne znaczenie ma aktualizacja informacji o prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikoéw i1 wykorzystywanie tych danych w dziataniach doradczych.

Polczyn-Zdréj, 30.09.2026 .

Opracowal zespo6t doradztwa zawodowego:
Marzena Kalinowska
Marta Szopniewska



