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l. WSTEP

Aktualny rynek pracy stawia coraz wyzsze wymagania w zatrudnieniu. Oznacza to
konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktoéry zapewni uczniom nie
tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawoddéw oferowanych przez szkoty oraz wymagan, jakie
stawiaja one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien,
posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym
1 rzeczywistym. Ponadto tworzony system doradztwa winien zapewni¢ poznanie procesu
aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz u$§wiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow. Wreszcie powinien stworzy¢ mozliwos$¢ ksztalcenia umiejetnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku
pracy i zasad nim rzgdzacych, a takze zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej

CHARAKTERYSTYKA ZESPOLU SZKOL W POLCZYNIE-ZDROJU

Zespot Szkot w jest jedng z trzech szkot srednich w powiecie §widwinskim.
W sklad Zespotu wchodza nastepujace typy szkot:

* Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stanistawa staszica

= Technikum

» Branzowa Szkota I Stopnia

I1. PODSTAWY PRAWNE dotyczace realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ( Dz. U. 2017 poz.59);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz.60 );

3. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U z 2017 r., poz. 1591)
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4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73).

1. ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogot dziatan
majacych na celu prawidlowe przygotowanie ucznidow do podejmowania przez nich
korzystnych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Wybor zawodu jest dlugofalowym procesem rozwojowym, na ktéry sktada si¢ wiele decyzji
podejmowanych na przestrzeni lat. WSDZ umozliwia uczniom zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do samopoznania wlasnych mocnych i stabych stron, predyspozycji
zawodowych, pomaga w zaplanowaniu wilasnej kariery edukacyjnej i zawodowej oraz w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na nim.

WSDZ zaklada, ze:

*  wybor zawodu nie jest pojedynczym, $wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

» preferencje zawodowe wywodza si¢ z do$§wiadczen dziecinstwa 1 rozwijaja si¢ wraz
z uptywem czasu,

* na wybdr zawodu wplywaja gldéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia oraz wplyw $rodowiska.

2. Dzialania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

* uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samopoznania wlasnych mocnych
1 stabych stron, predyspozycji zawodowych, pomaga w zaplanowaniu wtlasnej kariery
edukacyjnej i zawodowej,

» uzyskanie przez uczniow dostgpu do wsparcia z zakresu przygotowania do wejscia na rynek
pracy i kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na nim,

* wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,

= wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego,

»  przejrzystos$C i ciggto$¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WSDZ
oraz okres$lanie zakresu ich odpowiedzialnosci,

= zaplanowanie dzialan w cyklu ksztatcenia.

3. Doradztwo zawodowe jest niecodlaczng czgécig Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty 1 stluzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno -
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego -elementu
funkcjonowania spotecznego.

4. W realizacji WSDZ uwzglednia si¢ prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, prognozy prowadzone
na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wyniki monitoringu karier
absolwentow szkot ponadpodstawowych, wykorzystujac te dane w dziataniach doradczych
prowadzonych z uczniami i ich rodzicami.
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W przypadku kierunkéw ksztatcenia, w ktdrych prognozy wskazuja na nasycenie rynku,
dziatania doradcze ktadg szczegdlny nacisk na rozwdj umiejetnosci uniwersalnych,
pozwalajacych na elastyczng zmiang¢ profesji w obrgbie danej branzy (tzw. budowanie Planu
B).

IV. CEL GLOWNY

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego majg na celu:

wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,
przygotowanie uczniow do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy,
wsparcie rodzicow 1 nauczycieli w ich dziataniach doradczych na rzecz mtodych ludzi.

V. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum s3a kierowane do trzech grup
adresatow:

uczniow,
rodzicow,
nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych
zasobow; $wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych; pomaganie uczniom w
przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajgciach przedmiotowych
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

angazowanie w organizacj¢ uroczystosci 1 imprez szkolnych;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie w dzialania na rzecz promoc;ji szkoty;

organizowanie praktyk zawodowych;

organizowanie stazy zawodowych;

tworzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

inspirowanie do zdobywania nowych umiejetnosci poprzez udzial w dodatkowych zajeciach
zawodowych;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajduja si¢ stanowiska pracy zgodne z
kierunkiem ksztatcenia ucznioéw;

organizowanie spotkan z osobami prezentujagcymi wlasne $ciezki rozwoju zawodowego
(absolwenci szkoty, przedstawiciele zawodow);

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych i targach dotyczacych rynku pracy;
udostepnianie materialtdow multimedialnych ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i
rynku edukacyjnym, planowanie wilasnej dziatalnosci oraz samopoznanie;

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych dotyczacych planowania $ciezki
edukacyjnej;
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inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD).

Dzialania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

organizowanie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
informowanie o targach pracy i targach edukacyjnych;

wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji lub kierowanie do
specjalistow,

udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strong¢ www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);
wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan szkoty;

zapoznawanie uczniow i ich rodzicow z cyfrowymi narzedziami doradztwa zawodowego,
w tym ogoblnodostgpnymi platformami edukacyjnymi i stronami internetowymi,
ogolnopolskimi bazami zawodow, prognozami zapotrzebowania na pracownikow oraz
platformami komunikacji z doradcg zawodowym,;

Prowadzenie doradztwa zawodowego dla rodzicow w formie stacjonarnej na terenie szkoty lub
w formule cyfrowej za posrednictwem e-dziennika, polegajacego na przekazywaniu przez
wychowawcoéw klas lub pedagoga szkolnego dedykowanych pakietow informacyjnych
zawierajacych analizy Barometru Zawodow, zatozenia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK) oraz zasoby platformy Mapa Karier.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami:

umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

prowadzenie lekcji kolezenskich;

prezentowanie dzialan WSDZ na posiedzeniach rady pedagogicznej;

organizowanie wizyt studyjnych w przedsigbiorstwach;

organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan informacyjnych z przedsigbiorcami lokalnego rynku pracy;
inspirowanie nauczycieli do udzialu w stazach zawodowych;

udostegpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego

V1. ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLE

1. Za organizacje¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole aktualizuje si¢ Program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Przy opracowywaniu programu uwzgle¢dnia si¢ prognoz¢ zapotrzebowania na pracownikéw w

zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy, prognozy
prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wyniki monitoringu karier
absolwentow szkot ponadpodstawowych.
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Program okresla:

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

tematyke dziatan,

metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan,

podmioty, z ktorymi szkola wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program opracowuje z zespotem nauczycieli pedagog szkolny, ktory jest koordynatorem
doradztwa zawodowego w szkole.

5. Program jest opracowywany we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami,
izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

1)

2)

3)

Program realizacji doradztwa zawodowego uwzglednia wnioski z biezacej wspotpracy
szkoty z pracodawcami (w tym z opiekunami praktyk zawodowych 1 stazy unijnych).

Wspolpraca ta opiera si¢ na analizie informacji zwrotnych przekazywanych przez praco-
dawcow wychowawcom klas. Informacje te dotycza zachowania uczniéw na stanowi-
skach pracy, ich punktualnosci, zaangazowania, umiej¢tnosci pracy w zespole oraz prze-
strzegania zasad BHP, a takze samodzielnos$ci w realizacji powierzonych zadan, kultury
osobistej w kontakcie z klientem i przelozonym, dbatosci o powierzony sprzet i stanowi-
sko pracy, odpornosci na stres w sytuacjach trudnych oraz gotowosci do szybkiego przy-
swajania nowych procedur technologicznych i organizacyjnych firmy.

Na podstawie tych informacji Program realizacji doradztwa zawodowego zostat dostoso-

wany do realiow lokalnego rynku pracy poprzez rozbudowanie modutow dotyczacych

m;in.

= ksztaltowania odpowiedzialno$ci za powierzone zadania i etyki pracy (odpowiedZ na
problem frekwencji i punktualnosci),

* Umiejetnosci komunikacji interpersonalnej w relacji pracownik-przetozony.

6. Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego oraz na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

na zajeciach grupowych z zakresu doradztwa zawodowego (10 godzin w cyklu
ksztatcenia w klasach Liceum, Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia);

na lekcjach z wychowawcg;

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej ;

podczas indywidualnych rozméw doradczych;

poprzez udzial uczniow w wycieczkach zawodoznawczych, stazach zawodowych,
praktykach, targach, w spotkaniach i imprezach zwigzanych z wyborem dalszej drogi
ksztatcenia oraz planowaniem kariery zawodowej;

w ramach wizyt zawodoznawczych uczniowie poznaja srodowisko pracy w wybranych
zawodach; wizyty mogg by¢ organizowane u potencjalnych pracodawcow,
w branzowych centrach umiejetnosci, szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
centrach ksztatcenia zawodowego lub placowkach ksztatcenia ustawicznego.
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Wizyty zawodoznawcze oraz poznawanie realnego srodowiska pracy w wybranych
zawodach realizowane sg w szkole w sposob wieloaspektowy i zintegrowany z procesem
dydaktycznym poprzez:

Praktyczna nauke zawodu, praktyki zawodowe i staze uczniowskie: Uczniowie
Technikum oraz Szkoty Branzowej, odbywajac obowigzkowe praktyki zawodowe oraz
staze (w tym staze realizowane w ramach projektow unijnych), maja zapewniony
bezposredni, ciagly kontakt z potencjalnymi pracodawcami, poznajac strukture
organizacyjng, kulture pracy oraz nowoczesne technologie w danej branzy.

Wycieczki dydaktyczne: Organizacje wyjazdow edukacyjnych do realnych $rodowisk
pracy u pracodawcoéw, a takze wizyt w Branzowych Centrach Umiejetnos$ci (BCU),
Centrach Ksztalcenia Zawodowego (CKZ), uczelniach wyzszych lub placéwkach
ksztatcenia ustawicznego.

Wirtualne wizyty studyjne (model hybrydowy): Wykorzystanie technologii

informacyjno-komunikacyjnych oraz ogélnodostgpnych platform cyfrowych (np. Mapa
Karier, zasoby MEN i ORE)

poprzez udzial milodziezy w zajeciach pozalekcyjnych 1 kotach zainteresowan,
konkursach umozliwiajacych uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci oraz
pracach samorzadu szkolnego i szkolnego kota Caritas, wolontariatu.

Koordynacja realizacji programu WSDZ na dany rok szkolny zajmuje si¢ doradca
zawodowy lub wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel
wychowaweca opiekujacy sie oddziatem lub pedagog.

Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane w formie grupowej i indywidualnej.
Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicow
oraz nauczycieli takze odbywa si¢ w obu tych formach.

VII. REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWE ZAWODOWYM

W SZKOLE

Dyrektor:

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewngtrznymi,

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

organizuje wspomaganie szkoly w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i1 przeprowadzaniu dziatan majacych na celu
poprawe jako$ci pracy szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjnei
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno — doradcza realizowang przez szkote;
przeprowadza indywidualne rozmowy doradcze oraz zajecia warsztatowe dla mlodziezy
z zakresu doradztwa zawodowego,

gromadzi i1 udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym,

wspolnie z zespotem opracowuje projekt WSDZ,
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wykorzystuje w realizacji dziatan wynikajacych z programu cyfrowe narzedzia
doradztwa zawodowego, w tym cyfrowe zasoby ogodlnodostgpnych platform
edukacyjnych i stron internetowych, ogolnopolskie bazy zawodéw oraz platformy
komunikacji z uczniami i ich rodzicami;

systematycznie analizuje prognoz¢ zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego, prognozy prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do
spraw pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentdw i wykorzystuje te dane w
dziataniach doradczych z uczniami i ich rodzicami;

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty.

wspotpracuje z publicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy i
agencjami zatrudnienia.

Wychowawcy

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;
realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspolpracujg z rodzicami w planowaniu $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

wspolpracuja z pracodawcami,

Nauczyciele przedmiotow (ogélnych i zawodowych):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla
uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach;

prowadza kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia dla
uczniow;
wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidéw;
wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych
I zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspotpracuja z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami
w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

opracowuje, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkole¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole (pielegniarka)

wspotpracuje z doradcag zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie wyborow
zawodowych dokonywanych przez uczniow;

VIII. TEMATYKA ZAJEC Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Poznawanie wlasnych zasobow - klasy |

=

B©oo~N kWD

11.

12.

0.

Zajecia integracyjne

Komunikacja interpersonalna

Czynniki wptywajace na wybor dalszej drogi zyciowej

Moje mocne i stabe strony

Pragnienia i cele zyciowe

Wiem, potrafie, chce.

Zainteresowania a predyspozycje zawodowe

Wplyw wartosci na zycie zawodowe

Planowanie $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Rozpoznawanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w
zawodach i formach zatrudnienia.

Poréwnywanie wtlasnych zasobow 1 preferencji z wymaganiami rynku pracy 1
oczekiwaniami pracodawcow, z uwzglednieniem pracy zdalnej, elastycznych form
zatrudnienia i przedsigbiorczosci.

Wykorzystywanie umiejetnosci cyfrowych do wyszukiwania informacji o zawodach na
ogdlnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych.

Rynek pracy - klasy 11

Lista zawodow, stanowisk pracy.

Zawody przysztosci

Charakterystyka poszczego6lnych zawodow. 4. Praca i ksztatcenie w UE
Hierarchia wartosci.

Interesujaca praca. Warunki, jakie musi spetniac.

Pragnienia i cele zyciowe. Srodki realizacji celow.

Efektywne gospodarowanie czasem.

Swiat zawodow, a potrzeby lokalnego rynku pracy.

. Doskonalenie umiejg¢tnosci komunikacyjnych - ¢wiczenia.
. Moja firma

Funkcjonowanie rynku pracy, mechanizmy rynku pracy

. Planowanie dalszej $ciezki edukacyjne;j.
. Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych: cv, list motywacyjny, podanie, portfolio.
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15.

16.

17.

Charakterystyka wybranych zawodow z uwzglednieniem kwalifikacji wyodrgbnionych w
zawodach oraz mozliwo$ci ich uzyskiwania.

Znaczenie 1 mozliwo$ci doswiadczania pracy, w tym poprzez wolontariat, projekty
spoteczne 1 praktyki absolwenckie.

Instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej: publiczne stuzby
zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje zatrudnienia.

Rynek edukacji i uczenie si¢ przez cale zycie - klasy 111

1.

O NV ks WN

9.

10.

Dalsze planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej

Moja sciezka edukacyjno-zawodowa.

Umiejetnos¢ gospodarowania czasem podczas przygotowania do egzaminow.

Jak pokonac¢ stres i efektywnie przygotowac si¢ do egzaminow?

Chce uczy¢ si¢ dalej? Gdzie szuka¢? Jak wybiera¢? Oferta rekrutacyjna w regionie.
Udzial w targach edukacyjnych, dniach otwartych uczelni wyzszych.

Redagowanie dokumentéw aplikacyjnych: cv, list motywacyjny, podanie, portfolio.
Jak skutecznie przygotowaé si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej? Znaczenie pierwszego
wrazenia.

Aktywne sposoby poszukiwania pracy.

Samozatrudnienie jako jeden ze sposobow na aktywizacj¢ zawodowa.

Planowanie wlasnego rozwoju, podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
- Kklasy IV iV

1.

N kW

10.

11.

12.

Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej - Indywidualny plan dziatania.

Czynniki planowania kariery edukacyjno -zawodowej.

Pojecie sukcesu 1 wlasnej strategii sukcesu.

Moja kariera — marzenia do spetnienia.

Wybdr $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

Uczestnictwo w: Targach Pracy, Targach Edukacji, Festiwalu Nauki, itp.

Spotkania z przedstawicielami uczelni wyzszych.

Korzysci 1 wyzwania zwigzane z wyborem szkoly prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w
tym mozliwos¢ szybszego wejscia na rynek pracy, zdobycia kwalifikacji zawodowych
oraz dalszego ksztalcenia.

Wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i
formach zatrudnienia.

Mozliwosci nabywania kwalifikacji w ramach edukacji pozaformalnej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, oraz
korzystanie ze Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Wykorzystywanie umiejgtnosci cyfrowych do efektywnego przeszukiwania platform
edukacyjnych, stron internetowych i portali z ofertami pracy.

Analiza 1 interpretacja prognoz zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz innych prognoz rynku pracy.

IX. PODMIOTY WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA
Podmiotami wspotpracujgcymi ze szkolg przy realizacji WSDZ sa:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Polczynie-Zdroju
Powiatowy Urzedu Pracy oraz filia PUP w Potczynie-Zdroju,
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=  QOchotnicze Hufce Pracy (OHP): centra edukacji 1 pracy mtodziezy, mtodziezowe biura
pracy, mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery, punkty
posrednictwa pracy, osrodki szkolenia zawodowego,

= organizatorzy targdbw edukacyjnych, targéw pracy,

= przedstawiciele uczelni wyzszych,

= pracodawcy,

= okalne instytucje i przedsigbiorstwa,

= obiekty hotelowe, sanatoryjne w ktorych mtodziez odbywa staze, praktyki zawodowe,

= Uzdrowisko Potczyn-Zdro;j,

= osoby wpierajgce organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzadowych, itd.),

= absolwenci szkoty,

* Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE),

» izby gospodarcze i przedstawiciele branz,

* branzowe centra umiej¢tnosci,

= agencje zatrudnienia,

* publiczne stuzby zatrudnienia.

X. OCZEKIWANE EFEKTY I KORZYSCI WYNIKAJACE Z REALIZACJI
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dla indywidualnych odbiorcéw: dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw; poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw; utatwienie wejscia na
rynek pracy; wzrost mobilnosci zawodowej absolwentow; wyrOwnywanie szans na rynku pracy;
podkreslenie elastycznosci 1 mozliwosci modyfikacji zaplanowanej kariery.

Dla szkoly: realizacja zobowigzan ujetych w ustawie o systemie oswiaty dotyczacych
przygotowania uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia

Dla pracodawcy: zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow
swiadomych oczekiwan rynku pracy; nawigzanie dialogu migdzy szkotami, pracodawcami
a wladzami samorzagdowymi w celu dostosowania kierunku ksztatcenia do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

XI. SZKOLNE ZASOBY DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkota gromadzi 1 sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. Sa to, m.in.:
=  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
= QOpracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora Program realizacji
Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
* narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;
» materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
* materialy gromadzone w zwigzku z organizacjag wydarzen, takich jak dni kariery,
projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami $wiat zawodow itp.;
= zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
* informacje o losach absolwentow;
= programy komputerowe;
» informacje i materiaty dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty;
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» cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, ogodlnodostgpne platformy edukacyjne,
ogolnopolskie bazy zawodoéw, portale z ofertami pracy i1 platformy komunikacji
z doradcg zawodowym;

XIll. EWALUACJA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz program realizacji s3 monitorowane.
Za monitoring odpowiada zespot ds. doradztwa zawodowego. Raz w roku pedagog sporzadza
sprawozdanie z realizacji doradztwa zawodowego. Rada pedagogiczna, rodzice oraz otoczenie
spoteczno-gospodarcze sa informowani o efektach realizacji doradztwa poprzez biezace
publikowanie informacji, relacji i fotoreportazy z podejmowanych dziatan doradczych na
oficjalnej stronie internetowej szkoty oraz szkolnym profilu Facebook.\

Opracowal zespot doradztwa zawodowego

Marzena Kalinowska
Marta Szopniewska
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