(pieczg¢ zaktadu pracy)

UMOWA O PRACE

w celu przygotowania zawodowego

(dla zakladéw nie zaliczanych do rzemiosta)

Wdniu ..oceeeieieee B 010} 40V <Ta -2 2T
(data zawarcia umowy) (nazwa i siedziba zaktadu pracy)
........................................................................................................................................ zwanego dalej zaktadem pracy,
reprezentowanym Przez Pana/ PAnig ...........cccccevieriiiiiiiiieieiccce ettt ettt st tbestaesraesta e raenraenraenns
(imig, nazwisko i stanowisko)
050D SZKOIGCE DEAZIC .....veeveiieiiieiee ettt ettt et e et e e et e e et e e etbeesabeeesbeasseeseseassseessseesssaessseansaessbaeanseessbeanns
(imig, nazwisko i stanowisko)
ktory/ a posiada kKwalifikacje ZAWOAOWE. .......cc.eeriiiiiiiieiie ettt et et st s beesheesbeesbe e bt e teenteebeeneas
(nazwa i nr §wiadectwa / /dyplomu i przez kogo wydane, rok)
kwalifikacje PEAAZOZICZIE .....cccveeiieiieiieiiet ettt ettt et e st e stessbessbessbessaessaessaessaessaessaessaasseansesssesssenssenssenssenseenns
(nazwa i nr dokumentu i przez kogo wydany, rok)
UKONCZONY KUTS DIP ..ottt ettt ettt et et et estessseestessbesssesssessaessaessaeseesseessaensanssennsennsenssenssenssennns
(nazwa i nr dokumentu i przez kogo wydany, rok)
A TNIOAOCIANYIM / 113 ..eeeiieiiieciiieeiee et ettt et e et e et e st e e st e e esbeessbeeesseeasseessseaassaeassaeansaeasseeassaesssasassaeansesansaesssseenseesnseennses

(imig, nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres)

zostata zawarta umowa o tresci nastgpujace;j:

1. Zaktad pracy zatrudnia mlodocianego na czas okreslony - nieokreslony */ w celu odbycia nauki zawodu

(wypelnia si¢ w przypadku zmiany zakladu pracy)
5. Okres nauki zawodu moze by¢ odpowiednio skrocony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
6. Milodociany bedzie doksztalcal Sig tEOTELYCZNIE Wi ....c.veivveiiiiiiieiieitiesieeteet et re et te e te e esbeesae e

7. Koszty doksztalcania teoretycznego (kursy zawodowe, dojazdy i pobyt w o§rodku szkoleniowym ponosi)

(zaklad pracy lub mtodociany)

8. Mtodociany w okresie nauki zawodu otrzymuje wynagrodzenie obliczone w stosunku procentowym do
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa G U S w Dzienniku Urzgedowym
Rzeczpospolitej Polskiej "Monitor Polski", tj.

e w pierwszym roku nauki nie mniej niz - 4%
e w drugim roku nauki nie mniej niz - 5%
e w trzecim roku nauki nie mniej niz - 6%



PODSTAWOWE OBOWIAZKI STRON

1. Mlodociany:
e dostarczy¢ pracodawcy i szkole za§wiadczenie lekarskie o przydatnosci do zawodu,

e pilnie i systematycznie uczestniczy¢ w ksztalceniu teoretycznym i praktycznym,

e dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikoéw w nauce,

e opieke oraz dojazd do osrodka doksztatcania zawodowego na kursy zawodowe zapewniaja rodzice mtodocianego,
e prowadzi¢ systematycznie zeszyt przedmiotowy zaje¢ praktycznych,

e ukonczy¢ kurs podstawowy bhp,

e przestrzegac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe,

e zachowywac si¢ nienagannie w zakltadzie pracy, szkole i miejscach uzytecznosci publicznej,

e odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonych, nauczycieli i przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspotpracy,
e poddawac¢ si¢ obowigzkowym badaniom lekarskim i stosowac si¢ do zalecen lekarskich,

e szanowac¢ mienie zaktadowe, szkolne,

e terminowo przystapi¢ do egzaminu konicowego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

2. Zaklad pracy:
e zatrudniad i szkoli¢ mtodocianego, zgodnie z programem zajec¢ praktycznych,

e milodociany nie bedzie zatrudniany w dniach ustawowo wolnych od pracy, godzin nadliczbowych, porze nocnej

oraz przy pracach wzbronionych do wykonywania przez mtodocianych,

e zaopatrzy¢ mlodocianego w odpowiedni na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronna, robocza,

narz¢dzia pracy, materialy i inne urzadzenia,

stosowac przepisy o ochronie pracy i zdrowia mlodocianych,

kierowaé¢ mtodocianego na okresowe badania lekarskie oraz ponosié¢ koszty z tym zwigzane,
ubezpieczy¢ w ZUS i wyrobi¢ legitymacje ubezpieczeniowa,

uczeszczanie na t¢ nauke oraz kontrolowa¢ wykonywanie przez niego obowigzku doksztalcania teoretycznego,

zglasza¢ mtodocianego w ustalonych terminach na doksztalcanie teoretyczne w szkole, umozliwi¢ mu regularne

e przygotowaé mtodocianego do zdawania egzaminu eksternistycznego z zakresu teoretycznych przedmiotéw zawodowych

w przypadku gdy szkota nie organizuje w danym roku szkolnym kursu zawodowego

e zapewni¢ bezpieczne, higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie mtodocianych w tym

zakresie,
e terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
e prowadzi¢ dokumentacje zgodng z przepisami.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych po jednym otrzymujg: pracodawca,

mtodociany, szkota.

Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszy umowy otrzymalem. Po zapoznaniu si¢ z tre$cia umowy oraz moimi
obowigzkami i uprawnieniami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow, przyjmuje zaproponowane mi warunki
odbywania przygotowania zawodowego i1 wynagrodzenia. Roéwnoczesnie zobowiazuje sie do przestrzegania

obowigzujacego w zaktadzie regulaminu pracy.

(data i podpis mtodocianego) (data i podpis rodzica) (podpis kierownika zaktadu pracy)

Podstawa prawna:
e  Kodeks Pracy

e  Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych ich wynagradzania (Dz. U

Nr 60, poz. 278) i nowelizacja dnia 12 listopada 2002 roku( Dz. U.Nr 197, poz. 1663 ).



	Umowa o pracę
	P O D S T A W O W E O B O W I Ą Z K I S T R O N

